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KATA PENGANTAR

/ Alhamdullilahi robbil’alamin, kami panjatkan segala
pujihicil-an syukur kehadirat Allah SWT, karena atas rahmat dan
hidayah-Nya Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan
Timur telah dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Budaya
Kerja Tahun 2020. Laporan Budaya Kerja Tahun ini disusun
sebagai salah satu instrument dalam upaya untuk mewujudkan
penerapan reformasi birokrasi di lingkungan perangkat daerah
sebagaimana yang dituangkan melalui Keputusan Menteri PAN
dan RB No. 25/KEP/M.PAN/04 /2002 Tentang Pedoman
Perkembangan Budaya Kerja Aparatur dan Instruksi Gubernur
Kalimantan Timur Nomor 188.54/650/0rg Tanggal 13 Mei 2015
Tentang Budaya Kerja Aparatur Pemerintah Provinsi Kalimantan
Timur Tahun 2015. Dengan adanya pedoman pengembangan
budaya kerja aparatur, maka penerapan budaya kerja aparatur,
baik di Provinsi maupun Kabupaten/Kota di Kalimantan Timur
dapat dilaksanakan secara optimal, sehingga dapat meningkatkan
kinerja aparatur yang didasari oleh nilai-nilai budaya kerja dan
norma-norma budaya kerja dan norma-norma budaya kerja
aparatur yang merupakan tanggungjawab setiap pemimpin
Perangkat Daerah (PD).

Kami menyadari bahwa Laporan Budaya Kerja ini
masih belum sempurna. Dengan demikian Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Kalimantan Timur sangat mengharapkan
adanya kritik dan saran konstruktif guna perbaikan laporan di
tahun mendatang. Akhir kata, semoga Laporan Budaya Kerja Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2022
dapat memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang
berkepentingan baik sebagai informasi maupun evaluasi kinerja
ASN Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb

Samarinda, 15 Desember 2022

Kepala Dinas
Pemuda dan Olahraga Prov. Kaltim,

Drs. Agus Tianur, M.Si
Pembina Tingkat I
Nip. 19650814 199803 1 006



BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dalam Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 Tentang
RPJMN 2020 - 2023, salah satu arah kebijakan umum
pembangunan nasional 2020 - 2023 adalah penyiapan landasan
pembangunan yang kokoh. Landasan pembangunan yang kokoh
dicirikan oleh meningkatnya kualitas pelayanan publik yang
didukung oleh birokrasi yang bersih, transparan, efektif dan
efesien, meningkatnya kualitas penegakan hukum dan efektifitas
pencegahan dan pemberantasan korupsi, semakin mantapnya
konsolidasi demokrasi, semakin tangguhnya kapasitas penjagaan
pertahanan dan  stabilitas pertahanan nasional serta
meningkatnya peran kepemimpinan dan kualitas partisipasi

Indonesia dalamforum internasional.

Untuk mewujudkan prioritas dalam perubahan menuju
Indonesia yang berdaulat secara politik, mandiri dalam bidang
ekonomi, dan berkpribadian dalam kebudayaan, dirumuskan

sembilan agenda prioritas Nawacita.

Agenda prioritas pembangunan nasional yang kedua adalah
membangun tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif,
demokratif dan terpercaya dengan salah satu agenda prioritas
menyempurnakan dan meningkatkan kualitasReformasi Birokrasi

Nasional ( RBN).

Reformasi Birokrasi mempunyai makna 1). Sebuah perubahan
besar dalam paradigma dan tata kelola pemerintahan Indonesia, 2)
sebuah peraturan besar bagi bangsa Indoseia dalam menyongsong

tantangan abad ke 21.

Untuk mencapai keberhasilan reformasi birokrasi ini. Langkah
awal adalah dengan mensosialisasikan dan memotivasi kepada
perangat Daerah (PD) untuk melaksanakan penerapan budaya kerja
lingkungan pemerintah provinsi kalimantan timur. Landasan
kebijakan budaya kerja ini adalah ;

TAP MPR Nomor VI/MPR/2001 Tentang Etika Kehidupan
Berbangsa perlu aktualisasi pemerintah, nilai kejujuran,
keteladanan, disiplin, etos kerja, tanggung jawab, rasa malu,

sportifitas, menjaga kehormatan dan martabat bangsa.



1.

TAP MPR Nomor VI/MPR/2002 Tentang Reformasi Birokrasi,

merekomendasikan kepada presiden dan lembaga tinggi lainnya untuk:
a. Melakukan penataan kelembagaan dan reformasi birokrasi.
b. Memberantas KKN, pungli, dan praktek penyeludupan;

C. Membangun kultur Birokrasi Indonesia yang transparan,
akuntabel, bersih dan bertanggung jawab serta menjadi pelayan

masyarakat, abdi negara, contoh, dan teladan bagi masyarakat.

Dasar kegiatan pengembangan budaya kerja aparatur adalah :

1.

Undang - Undang Nomor 8 tahun 1974 Tentang pokok-pokok
kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan UU No. 43 Tahun 1999;
Peraturan Pemerintah Nomor. 53 Tahun 2010 tentang Peraturan
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan presiden No. 81 Tahun 2010 Tentang Grand Design
Reformasi Birokrasi 2010 - 2025;

Instruksi Presiden No. 12 Tahun 2016 tentang Gerakan Nasional
Revolusi Mental;

Peraturan Menteri PAN dan RB No. 20 Tentang Road Map Reformasi
Birokrasi 2010 - 2014;

Keputusan Menteri PAN dan RB No. 25/KEP/M.PAN/04/2002 Tentang
Pedoman Perkembangan Budaya Kerja Aparatur;

Peraturan Menteri PAN dan RB No. PER/01/M.PAN/04/2007 Tentang
Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Pengembangan Budaya Kerja Pada
Instansi Pemerintahan;

Peraturan Menteri PAN dan RB No. 39 Tahun 2012 Tentang Pedoman
Pengembangan Budaya Kerja;

Peraturan Gubernur Kalimantan Timur No. 86 Tahun 2012 Tentang
Pedoman Pelaksanaan Budaya Kerja Aparatur di Lingkungan

Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur;

10.Surat Gubernur Kalimantan Timur Nomor 067/4963/0rg Tanggal 20

Mei 2013 Tentang Instruksi Gubernur Kalimantan Timur membentuk
kelompok budaya kerja aparatur dan ditindak lanjuti dengan

penerapannya

11.Instruksi Gubernur Kalimantan Timur Nomor 188.54/650/0rg

Tanggal 13 Mei 2015 Tentang Budaya Kerja Aparatur Pemerintah

Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2015.

Dengan adanya pedoman pengembangan budaya kerja aparatur, maka

penerapan budaya kerja aparatur, baik di Provinsi maupun Kabupaten/Kota di

Kalimantan Timur dapat dilaksanakan secara optimal, sehingga dapat

meningkatkan kinerja aparatur yang didasari oleh nilai-nilai budaya kerja dan

norma-norma budaya kerja dan norma-norma budaya kerja aparatur yang

merupakan tanggung jawab setiap pemimpin Perangkat Daerah (PD).



B. TUJUAN

Sebelum disampaikan tujuan penerapan budaya kerja aparatur ini, maka dapat
diuraikan pengertian dari Budaya Kerja Aparatur yaitu Sikap dan perilaku
individu dan kelompok aparatur Negara yang didasari atas nilai-nilai yang
diyakini kebenarannya dan telah menjadi sifat serta kebiasaan dalam
melaksanakan tugas dan pekerjaan sehari-hari.

Dari pengertian tersebut di atas, maka tujuan penerapan budaya kerja ini adalah

1. Mewujudkan penerapan tata pemerintah yang baik (good governance)

dan

Pemerintahan yang bersih (clean government)

Meningkatkan kinerja aparatur yang bermoral dan profesional;
Mewujudkan instansi pemerintah yang berkinerja dan akuntabel;

Mewujudkan peningkatan kualitas pelayanan publik yang prima;

o v oA WD

Membangun rasa tanggung jawab setiap aparatur.

C. SASARAN

Arah dan sasaran penerapan udaya kerja aparatur ini;

a. Menumbuh kembangkan nilai - nilai moral dan budaya kerja produktif
kepada setiap aparatur;

b. Memperbaiki persepsi, pola pikir dan prilaku aparatur yang

menyimpang;

c. Meningkatkan kinerja aparatur melalui kelompok budaya kerja dan
forum-forum profesional;

d. Memperbaiki citra aparatur dan menumbuhkan rasa tanggung jawab

serta meningkatkan kepercayaan masyarakat.

D. Fungsi dan Manfaat
Penerapan budaya kerja mempunyai fungsi;
1) Menciptakan pembeda antar organisasi yang satu dengan organisasi
yang lain;
2) Membawa suatu identitas bagi anggota organisasi;
3) Mempermudah timbulnya komitmen yang lebih luas dari pada
kepentingan pribadi;

4) Membangun rasa tanggung jawab setiap aparatur.

Pengembangan/penerapan  budaya Kkerja ini memiliki manfaat

(outcome), baik terhadap aparatur maupun instansi pemerintah. Manfaat



aktualisasi bagi aparatur dari penerapan budaya Kkerja yaitu mendapat
pengakuan dan penghargaan, kebanggaan Kkerja, rasa ikut memiliki dan
bertanggung jawab, meningkatkan kemampuan memimpin dan memecahkan
masalah, memperluas wawasan, lebih memahami makna hidup dan pengabdian

sebagai aparatur.

Sedangkan manfaat bagi intansi pemerintah adalah meningkatkan kerja sama,
efektif dalam kordinasi, integrasi dan sinkronisasi, keselarasan dan dinamika
organisais, memperlancar komunikasi dan menumbuhkan kepemimpinan yang
partisipasif, mengurangi atau menghilangkan hambatan-hambatan psikologis
dan kultural (feodalisme), menciptakan suasana kerja yang menyenangkan dan

mendorong kreatifitas aparatur.

BAB I
GAMBARAN UMUM

A. Pengertian

Budaya kerja dipahami sebagai sebuah keterkaitan unsur- unsur penting
dalam organisasi yang dijalankan oleh aparatur, budaya kerja bukanlah sebuah
unsur yng berdri sendiri melainkan bagian dari budaya organisasi.

Budaya organisasi adalah sistem nilai bersama dalam kegiatan yang menjadi
acuan bagaimana para aparatur melakukan suatu kegiatan, dinyatakan sebagai
visi, misi dan tujuan organisasi. Budaya organisasi dikembangkan dari
kumpulan norma-norma nilai, keyakinan, harapan, asumsi dan filsafat dari
orang- orang di dalamnya, oleh karenanya tidak mengherankan bila kemudian
terlihat jelas dalam prilaku individu dan kelompok budaya kerja organisasi yang
juga menjadi dasar praktek di dalamnya organisasi termasuk bagaimana

organisasi menyelesaikan pekerjaan maupun interaksi satu sama lain.

Budaya Kkerja organisasi tumbuh menjadi mekanisme kontrol,
mempengaruhi cara aparatur berinteraksi dengan para pemangku
kepentingann di luar organisasi. Perubahan budaya organisasi berpengaruh
pada perubahan prilaku aparatur dalam organisasi tersebut yang berlaku dalam
tingkat tinggi hingga satuan terkecil dalam organisasi. Keberhasilan dalam
mengembangkan budaya organisasi sangat ditentukan oleh prilaku pimpinan
organisasi. Dalam pengembangan budaya organisasi, hampir selalu dipastikan
bahwa pimpinan organisasi menjadi agen perubahan yang diharapkan

berperan sebagai panutan (role model).

Budaya kerja dapat diartikan sebagai sikap dan perilaku individu dan
kelompok aparatur negara yang didasari atas nilai-nilai yang diyakini

kebenarannya dan telah menjadi sifat serta kebiasaan dalam melaksanakan



tugas dan pekerjaan sehari-hari. Pada prakteknya, budaya kerja aparatur
diturunkan dari budaya organisasi. Budaya kerja aparatur merupakan sesuatu
komitmen organisasi, dalam upaya membangun sumber daya manusia, proses

kerja dan hasil kerja yang lebih baik.

Budaya kerja aparatur berkaitan erat dengan perilaku dalam
menyelesaikan pekerjaan dengan iklas tanpa dipengaruhi oleh apapun, dan
perilaku ini merupakan cermin dari sikap kerja yang didasari oleh nilai-nilai dan
norma-norma yang dimiliki oleh setiap individu. Sebuah organisasi yang telah
memiliki budaya kerja yang kuat akan memperoleh hasil yang lebih baik,
dimana aparaturnya telah mengetahui dan memahami pekerjaan sebagai

bagian dari tanggung jawab dan bagaimana menyelesaikan setiap tugas.

B. Nilai-nilai Organisasi

Nilai-nilai Organisasi merupakan dasar acuan serta motor penggerak
motivasi sikap dan tindakan. Dalam konteks organisasi, nilai organisasi harus
dikembangkan atau sejalan dengan visi dan nilai organisasi. Nilai-nilai
organisasi merupakan sebuah tuntutan atau pedoman yang mendasari
“bagaimana individu di dalam sebuah organisasi untuk berpikir, bersikap,
bertindak dan mengambil keputusan”, biasanya nilai-nilai ini sulit untuk
dipastikan karena apa yang dipikirkan dan dilakukan pegawai dalam organisasi
secara kolektif memiliki kualitas kapasitas dan kapabilitas yang keluar dari
sanubari masing-masing yang berbeda, baik maupun buruk, dalam

pengambilan keputusan.

Dalam konteks reformasi birokrasi, perlu dan penting dilakukan perubahan
nilai-nilai organisasi yang akan menjadi dasar dalam pengembangan budaya
kerja perubahan nilai bersamaan, yaitu dengan cara:

1) Melalui praktek keteladanan penerapan nilai-nilai oleh para pimpinan

organisasi, yaitu sebagai panutan;

2) Melalui penciptaan sistem organisasi dan teknologi yang dapat
mengarahkan individu dalam organisasi untuk menyesuaikan diri

dengan nilai-nilai yang baru.

Nilai-nilai organisasi mempunyai fungsi, antara lain :
1. Menjadi alat dalam pengendalian perilaku setiap individu dalam

melaksanakan perannya masing-masing dalam organisasi;

2. Mendorong terjadinya kondisi kerja yang saling menghormati, mau
mendengar, memberikan teladan, saling mengingatkan dan bekerja

sama dengan baik;

3. Meningkatkan tanggungjawab dengan individual terhadap perannya;



4. Komitmen antara ucapan dengan perbuatan harus sesuai jadi bukan

hanya sekedar basa-basi;
5. Mendorong peningkatan akuntabilitas organisasi.

Budaya kerja aparatur Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan
Timur terbentuk dalam nilai-nilai yang telah disepakati secara konsisten pada
saat dilaksanakannya pembentukan kelompok budaya kerja aparatur dan telah
diketahui oleh semua aparatur serta melaksanakan dalam kehidupan sehari-
hari. Perubahan dari nilai-nilai positif menjadi Budaya Kerja dan kemudian
muncul sebagai etos kerja, akan menjadi daya dongkrak perubahan pola pikir

bagi setiap aparatur.

C. Pengorganisasi Pengembangan Budaya Kerja Aparatur

Perlu diketahui bersama bahwa Dinas Pemuda dan Olahraga memiliki
impian dan cita-cita jangka panjang yang ingin dicapai, yaitu “Menjadi
Penggerak Utama Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Daerah Di
Bidang Kepemudaan dan Olahraga”.

Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur merupakan OPD
teknis yang membawahi urusan kepemudaan dan keolahragaan di Provinsi Kalimantan
Timur dengan beberapa stake holder sebagai mitra kerjasama dalam meningkatkan
sumber daya manusia di Kalimantan Timur melalui Hal. 2 pengembangan kepemudaan
dan peningkatan prestasi keolahragaan yang berpedoman pada peraturan dan undang
- undang yang berlaku. Berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan Timur Nomor 66
Tahun 2016, Tentang Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata Kerja Dinas Pemuda
dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur, maka ditetapkan tugas dan fungsi Dispora
Kaltim sebagai berikut : Tugas Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur:

“Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di
bidang kepemudaan dan olahraga”.

Adapun fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur sebagai
berikut :
1. Perumusan kebijakan teknis di bidang kepemudaan dan olahraga sesuai
dengan rencana strategis yang ditetapkan pemerintah daerah;
2. Perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang
kepemudaan olahraga;
3. Penyelenggaran urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
kepemudaan dan olahaga;
4. Perumusan, perencanaan pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di
bidang pemberdayaan pemuda;
5.  Perumusan, perencanaan pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di
bidang pengembangan pemuda;
6. Perumusan, perencanaan pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di
bidang pembudayaan olahraga;
7. Perumusan, perencanaan pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di

bidang peningkatan prestasi olahraga;



8. Penyelenggaraan urusan kesekretariatan;

9. Pelaksanaan Unit Pelaksana Teknis Dinas;

10. Pembinaan Kelompok Jabatan Fungsional; dan

11. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Pengembangan budaya kerja Aparatur Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Kalimantan Timur mengacu pada peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 10 Tahun
2011 Tentang Pedoman Pelaksanaan Program Manajemen Perubahan, tugas
pengubah pola pikir dan mengembangkan budaya kerja aparatur di lingkungan
pemerintah pusat (Kementerian dan Lembaga) maupun Pemerintah Daerah
merupakan tanggung jawab pimpinan tertinggi, dimana untuk pengawasan dan
pelaksanaannya dikoordinasi secara berjenjang oleh Kepala Biro, Kepala Bagian

dan Kepala Sub Bagian.

BAB III
PELAKSANAAN BUDAYA KERJA

A. Keadaan Saat Ini

Budaya kerja antar Organisasi Pemerintah Daerah (OPD) tentunya
berbeda antara organisasi satu dengan yang lainnya, hal itu dikarenakan
landasan dan sikap perilaku yang dicerminkan oleh disetiap orang dalam
organisasi berdeda. Pelayanan terhadap masyarakat dapat berjalan dengan
lancar apabila didukung oleh Sumber Daya Manusia (SDM) yang baik dan
displin, serta didukung oleh budaya kerja yang baik, dimana setiap Individu
mampu memberikan dampak yang membangun dan positif pada organisasi

dimana ia berbeda.

Dalam membangun budaya kerja yang sesuai dengan
Permenpan No0.39 Tahun 2012 menjadi dasar praktek
organisasi yang dijadikan sebagai keyakinan, nilai dan

asumsi bersama yang dipegang teguh oleh anggota

organisasi. Dalam konteks reformasi birokrasi, tujuan
fundamental dari pengembangan budaya kerja berupaya mengubah budaya
kerja saat ini menjadi budaya yang mengembangkan sikap dan perlaku kerja
yang berorientasi pada hasil (outcome) dan produktivitas kerja serta kinerj
yang baik. Pada Grand Design reformasi birokrasi budaya kerja dipahami
sebagai culture set, atau sebagai cara pandang seseorang dalam memberi makna
terhadap “kerja”, sehingga pencapaian peningkatan kualitas bersumber dari
individu yang terkait dalam organisasi itu sendiri sebagai dari cerminan sikap

yang didasari oleh neilai-nilai dan norma individu masing-masing.



sehingga pegawai tersebut akhirnya tidak mengikuti apel pagi yang
dilkasanakan tiap hari Senin. Dengan apel pagi banyak manfaat yang dapat kita
perloheh bersama, bukan sekedar pembiasaan disiplin pegawai, tapi sebagai
sarana untuk penyampaian informasi penting, serta arahan dari pimpinan, di
samping itu dengan apel pagi rasa kekeluargaan dan kebersamaan dapat
tercipta. Jadi dengan adanya apel ini, setidaknya adanya pertemuan bersama
antar pegawai sebelum memulai aktivitas. Pelayanan terhadap masyarakat pun

dapat dilakukan lebuh cepat jika dimulai dari pagi setelah apel.

Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur pada tahun 2015 telah
menerbitkan Surat Edaran yang ditanda tangani Plt. Sekretariat Daerah Provinsi
Kalimantan Timur tentang Pembentukan Kelompok Budaya Kerja dan Nilai
Budaya Kerja kepada masing-masing kepala SKPD, ini meliputi jenis Nilai
Budaya Kerja yang ditetapkan ada 8 (delapan) nilai, yaitu :

1. Melaksanakan jam kerja secara disiplin.

2. Berpakaian rapi, lengkap, tepat, lengkap dengan atributnya.

3. Menjalankan keyakinannya dan perilaku sesuai dengan tuntunan
agamanya.

4. Selalu berusaha meningkatkan standar mutu hasil pekerjaannya.

5. Meningkatkan rasa simpati, empati dan loyalitas kepada organisasi dan
pimpinan.

6. Bekerja secara profesional, rasional, efektif dan efisien dalam anggaran
dan waktu.

7. Kualitas kerja sesuai standar, terukur menurut azas kepatutan dan
kompetensi.

8. Datang dan pulang kerja tepat waktu.

B. Hasil Penerapan Budaya Kerja

Pemerintah melalui Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi telah menerbitkan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun
2012 tentang pedoman pengembangan budaya kerja dan telah dilakukan
sosialisasi ke berbagai instansi baik pusat maupun di daerah. Sosialisasi
dilakukan untuk memberikan keyakinan bahwa membangun budaya kerja
merupakan salah satu cara yang efektif dalam usaha percepatan reformasi
birokrasi di lingkungan organisasi pemerintah sejalan dengan Peraturan
Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi
2010-2025 dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2010 tentang Road Map Reformasi
Birokrasi 2010-2014. Membangun budaya kerja atau menumbuhkan nilai-nilai

yang baik dalam suatu organisasi masih sangat sulit untuk diterapkan dengan



mengandalkan kesadaran dari dalam diri pegawai itu sendiri. Berbagai
peraturan yang dibuat secara tertulis dan dijelaskan apa yang harus dan apa
yang dilarang untuk dilakukan, serta dengan konsekuensi sanksi yang
diberikan jika terjadi pelanggaran atas aturan tersebut, dianggap sebagai
formalitas atau pelengkap administrasi saja karena setiap aturan yang dibuat
akan selalu ada usaha untuk mencari celah agar dapat dilanggar. Untuk itu
penerapan budaya kerja dalam sebuah organisasi diharapkan mampu
membantu merubah kebiasaan buruk yang masih menjadi kebiasaan yang telah
membudaya di lingkungan birokrasi pemerintahan khususnya PNS sebagai
pelaksananya. Masalahnya sekarang apakah setiap pegawai mau untuk
berubah kearah yang lebih baik. Rencana Aksi Budaya Kerja SKPD di

lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur.

Dari instruksi Gubernur dan rencana aksi tersebut diharapkan
kelemahan, kesalahan dan kekurangan yang selama ini terjadi secara bertahap

dapat berubah kearah yang lebih baik.

C. Kesimpulan

Keberhasilan kegiatan penerapan Budaya Kerja Aparatur pada Dinas Pemuda
dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur sangat bergantung pada komitmen
yang tinggi dari jajaran pimpinan didukung oleh segenap pegawai dalam

menerapkan perkembangan budaya kerja secara jujur dan konsekuen.

Penyampaian lapoan seharusnya tidak berfungsi sekedar sebagai sebuah
laporan, namun merupakan sebuah instrument strategis kegiatan yang nyata
dalam kehidupan sehari-hari untuk memberikan arah dan fokus perbaikan yang
berkesinambungan guna mewujudkan budaya kerja yang produktif pada
segenap jajaran aparatur lingkup Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi

Kalimantan Timur, baik dilevel pimpinan maupun bawahan.

Oleh karena itu, laporan sebaiknya perlu diwujudkan dengan tindak lanjut yang
konkrit dengan melakukan perubahan yang sinergi antara teori dan praktek,

ucapan harus sesuai dengan perbuatan.



BAB 1V
PENUTUP

Penanaman budaya kerja pada organisasi Pemerintah menjadi sangat penting
sebagai upaya Pemerintah melakukan amanat rakyat dalam memberikan
perlindungan dan pelayanannya. Perubahan dan kemajuan yang terus bergulir
bersama pergantian waktu menurut aparat organisasi pemerintah
meningkatkan budaya kerja yang profesional untuk menjawab tantangan yang

semakin kompleks dan kompetitif.

Demikian Laporan Pelaksanaan Penerapan Budaya Kerja Aparatur Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2022, semoga dapat
dijadikan sebagai bahan evaluasi terhadap pelaksanaan budaya kerja yang lebih
baik dan peningkatkan kinerja bagi setiap Aparatur yang berujung pada

kemajuan organisasi.



LAMPIRAN

SK KEPALA DINAS

BERITA ACARA

ABSENSI

DISPENSASI

KENAIKAN GAJI BERKALA
BUKU TAMU

SURAT MASUK

SURAT KELUAR

FOTO-FOTO KEGIATAN DISPORA
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan K.H. Wahid Hasyim (PUSDIKLAT) Komplek Stadion Madya Sempaja

Telepon / Fax : (0541) 220031
SAMARINDA

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

NOMOR. / /ISK-Dispora Prog/2022

TENTANG

PEMBENTUKAN KELOMPOK BUDAYA KERJA

DI LINGKUNGAN DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

PROVINSI KALIMANTAN TIMUR TAHUN 2022

KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA PROVINSI KALIMANTAN TIMUR,

Menimbang

Mengingat

a.

bahwa untuk melaksanakan budaya kerja dilingkungan Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2022, maka
dipandang perlu untuk membentuk suatu kelompok budaya kerja
agar dapat menjadi role model dalam penerapan nilai — nilai

ketentuan budaya kerja;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Kalimantan Timur tentang Pembentukan
Kelompok Budaya Kerja dilingkungan Dinas Pemuda dan Olahraga

Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2022 ;

bahwa yang jabatannya sebagaimana tersebut dalam lampiran
keputusan ini sesuai fungsi dan tugasnya dipandang mampu untuk

ditetapkan dalam kelompok dimaksud.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1956 tentang Pembentukan
Daerah Daerah Otonom Provinsi Kalimantan Barat, Kalimantan
Selatan dan Kalimantan Timur;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6369);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

10.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 10 Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan
Manajemen Perubahan,;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 39 Tahun 2012 tentang Pedoman Pengembangan
Budaya Kerja;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 11 Tahun 2015 tentang Road Map Reformasi
Birokrasi 2015-2019 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 985);

Peraturan Gubernur Kalimantan Timur No. 86 Tahun 2012 Tentang
Pedoman Pelaksanaan Budaya Kerja Aparatur di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur;

Peraturan Gubernur Kalimantan Timur Nomor 31 Tahun 2021
tentang Pedoman Pelaksanaan dan Evaluasi dan Penerapan Budaya

Kerja Aparatur di Lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur.

MEMUTUSKAN :

Membentuk Kelompok Budaya Kerja pada Dinas dan Pemuda
Olahraga Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2022, dengan susunan
keanggotaan sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan

ini.

Kelompok Budaya Kerja sebagaimana dimaksud diktum KESATU
mempunyai tugas sebagai berikut :

a. mengkoordinasikan pengembangan budaya kerja mulai dari
perencanaan, proses uji coba sampai pelaporan;

menyusun program rencana aksi implementasi budaya kerja;
melaksanakan rencana aksi yang telah diprogramkan;

melakukan sosialisasi budaya kerja pada masing-masing unit kerja;

®© oo T

mendorong inovasi pengembangan budaya kerja dalam rangka

percepatan perwujudan budaya kerja positif;



KETIGA

Tembusan :

ouhrwdr

Arsip.

LAMPIRAN

f. menginternalisasikan nilai budaya kerja dalam setiap aktivitas tugas di
lingkungan unit kerja;

g. menginventarisasi permasalahan yang ada di lingkungan kerja dan
melakukan upaya mencari cara penyelesaiannya; dan

h. melakukan evaluasi dan pelaporan pengembangan budaya kerja.

surat keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan di dalam penetapannya,

maka akan diperbaiki.

Ditetapkan di : Samarinda
Pada tanggal : 16 Desember 2022

KEPALA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR ,

Drs. Aqus Tianur, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19650814 199803 1 006

Menpan & RB RI di Jakarta;

Gubernur Provinsi Kalimantan Timur di Samarinda;
Ketua DPRD Provinsi Kalimantan Timur di Samarinda;
Inspektorat Provinsi Kalimantan Timur di Samarinda;
Yang Bersangkutan.

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR NOMOR. / /SK-Dispora
Prog/2021 TENTANG PEMBENTUKAN KELOMPOK BUDAYA
KERJA DI LINGKUNGAN DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR TAHUN 2022



Penanggung
Jawab

Ketua

Sekretaris

Anggota

SUSUNAN PERSONIL KELOMPOK BUDAYA KERJA Dl
LINGKUNGAN DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA PROVINSI
KALIMANTAN TIMUR TAHUN 2022

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur

Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga Prov.Kaltim

Kabid. Pengembangan Pemuda Dispora Prov. Kaltim

1. Kabid. Pembudayaan Pemuda Dispora Prov. Kaltim

2. Kabid. Pembudayaan Olahraga Dispora Prov. Kaltim

3. Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dispora Prov. Kaltim

4. Kepala UPTD Pengelola Prasarana Olahraga

5. Kepala Sub Bagian Perencanaan Program

6. Kepala Sub Bagian Umum

7. Kepala Sub Bagian Keuangan

8. Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD PPO

KEPALA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR ,

Drs. Agus Tianur, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19650814 199803 1

006




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan K.H. Wahid Hasyim (PUSDIKLAT) Komplek Stadion Madya Sempaja
Telepon / Fax : (0541) 220031

SAMARINDA

BERITA ACARA KESEPAKATAN
PENERAPAN BUDAYA KERJA APARATUR DI LINGKUNGAN
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
TAHUN 2022
Nomor :

Pada hari Rabu tanggal Tiga Belas bulan Januari tahun Dua ribu dua puluh satu
bertempat di Aula Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur telah diselenggarakan
Rapat Penerapan Budaya Kerja dilingkungan Dinas Pemuda dan Olahraga Prov. Kaltim Tahun
2022 yang dihadiri oleh seluruh ASN Dispora Prov. Kaltim, sebagaimana tercantum dalam daftar
hadir peserta dalam Lampiran berita acara ini.

Setelah memperhatikan, mendengarkan dan mempertimbangkan :

1. Peraturan Gubernur Kalimantan Timur Nomor 31 Tahun 2021 tentang Pedoman Pelaksanaan
dan Evaluasi dan Penerpana Budaya Kerja Aparatur di Lingkungan Pemerintah.

2. Arahan Kepala Dinas dan Pemuda Olahraga Provinsi Kalimantan Timur.

3. Tanggapan dan saran dari seluruh peserta yang hadir terkait penerapan budaya kerja
aparatur dilingkungan Dispora Prov. Kaltim.

4. Lampiran berita acara ini merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan.

Seluruh Peserta Rapat Penerapan Budaya Kerja Aparatur dilingkungan Dinas
Pemuda dan Olahraga Prov. Kaltim Tahun 2022.

MENYEPAKATI
KESATU :  Berkomitmen bersama untuk menerapkan budaya kerja dilingkungan Dinas

dan Pemuda Olahraga Provinsi Kalimantan Timur

KEDUA :  Mematuhi dan menjalankan semua hasil keputusan rapat terkait penerapan
budaya dilingkungan Dinas dan Pemuda Olahraga Provinsi Kalimantan

Timur.

KETIGA :  Seluruh Aparatur dilingkungan Dinas dan Pemuda Olahraga Provinsi
Kalimantan Timur siap untuk dievaluasi terkait penerapan budaya

dilingkungan Dinas dan Pemuda Olahraga Provinsi Kalimantan Timur.

Demikian Berita Acara ini dibuat dan disahkan untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Samarinda, 15 Desember 2022
Selaku Pimpinan Rapat
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Prov. Kaltim,

Drs. Aqus Tianur, M.Si
Pembina Tingkat I
Nip. 19650814 199803 1 006




Mewakili Peserta Rapat Penerapan Budaya Kerja Aparatur di Lingkungan Dinas pemuda dan
Olahraga Provinsi Kalimantan Timur :

1. Sekretaris
2. Kabid. Pemberdayaan Pemuda = = e
3. Kabid. Pengembangan Pemuda = = e
4. Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga = ...
5. Kabid. Pembudayaan Olahraga = = = s

6. Kepala.UPTD PPO s
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan ¢ KA1 Wahid Hasyim ( PUSDIKLAT ) Kompleks Stadion Madya Sempaja
Telp. (0541) 221120, Fax (0541)220031, email ¢ disporakaltimayahoo.com
Home Page ¢ hitp://disporakaltim.info
SAMARINDA 75199

Samarinda, 05 Spetember 2022

Nomor 848/ RH)HISPORA-Umum Kepada
l;an_mlmn . 1 (satu) Iémbar Yth. Kamilus Deleli Lero
Perihal . Dispensasi di-

Samarinda

Menindak lanjuti Surat Komite Olahraga Nasional Indonesia Kab. Kutai
Kartanegara Nomor : 426.4/05/KONIKUKAR/06/2022 tentang permohonan
Dispensasi tidak masuk kerja (sebagaimana yang dimaksud dari Surat permintaan
dispensasi, terlampir), adapun dispensasi tidak masuk kerja dimaksud terhitung mulai
tanggal 07 - 13 September 2022 atas nama:

Nama : Kamilus Deleli Lero
NIP : 19770714201001 1017
Pangkat/Golongan  : Pengatur/ Il.c

Bersama ini di sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1, Pada prinsipnya tidak keberatan dan menyetujui permohonan Dispensasi yang
ajukan,

2. Selama mengikuti kegiatan tersebut agar mendelegasikan tugas-tugas yang menjadi
tanggung jawab yang bersangkutan kepada atasan langsung untuk diserahkan
kepada staf yang lain dipercaya.

3. Setelah mengikuti kegiatan tersebut agar membuat dan menyampaikan laporan
kegiatan kepada Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur
selaku instansi terkait.

4. Segera untuk aktif kembali kerja setelah Dispensasi berakhir.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

Plh.Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga

. .,Achmhajr. ST.MT

& S Pembina\[Kj!
N NIA‘Jﬁ\'/ NIP. 197700220 199703 1 006

Tembusan disampaikan Kepada Yth: o .
1. Kepala Badan Kepegawaian Dacrah Provinsi Kalimantan Timur,

2. Kasubag Perencanaan Program Dispora Prov. Kaltim;
3. Ketua KONI Kab. Kutai Kartancgara
4. Ketua PERKEMI Kab. Kutai Kartancgara

5. Pengelola Absen

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAn
D A PROVINS] KALIMANTAN TIMUR
Jalan: K j, wgidll)EMUDA DAN OLAHRAGA

Tasyi
Telp, (0541) 221129 i‘;n (OPUSD"(LAT) Kompleks Stadion Madya Sempaja
» Kax (0541)220031, email ; disporakaltim@yahoo.com

Home Page ; http:/disporakaltim.info
SAMARINDA 75199

Samarinda, 03 Juni 2022

N .
L:r]nn;())irran : ?‘tzlls)z?/D]SPORA'Um“m Kepada
. . atu M
Perihal . %%:;n bar Yth. (lilildwansyah
Samarinda

Menindak lanjuti Surat Ikatan Olahraga Dancesport Indonesia ( IODI)
Nomor : 09/S./PP.IODI/1/2022 tanggal 25 Mei 2022 tentang permohonan
: Dispensasi tidak masuk kerja (Surat permintaan dispensasi terlampir) dalam
’ rangka menjadi pemateri dalam persiapan Atlet — atlet IODI Sumsel, yang
dilaksanakan pada tanggal 30 Mei — 3 Juni 2022 di Palembang — Sumatra Selatan,
adapun dispensasi tidak masuk kerja dimaksud terhitung mulai tanggal 30 Mei s/d 04

3 Juni 2022 atas nama:

Nama : Ridwansyah
! NIP - -
i Jabatan - Staf Keuangan Dinas Pemuda dan Olahraga Prov. Kaltim

Bersama ini di sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Pada prinsipnya tidak keberatan dan menyetujui permohonan Dispensasi yang

diajukan.

2. Selama mengikuti kegiatan tersebut agar mendelegasikan tugas-tugas yang menjadi
tanggung jawab yang bersangkutan kepada atasan langsung untuk diserahkan
kepada staf yang lain dipercaya.

3. Setelah mengikuti kegiatan tersebut agar membuat dan menyampaikan laporan
kegiatan kepada Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur
selaku instansi terkait.

4. Segera untuk aktif kembali kerja setelah Dispensasi berakhir.

' Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

Pih. Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
= Provinsi Kalimgntan Timur

DINAS pF g
| DAN 1 uira

Aswanda, S.STP.. M.Si
Pembina TK |

Tembusan disampaikan Kepada Yth :

1. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalima imur;
2. Sekretaris Dispora Prov. Kaltim; puakiana
3. Pit. SUBBAG Keuangan Prov. Kaltim

4. 10DI Indonesia
& Ponaslala Ahcan
Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan : K.H, Wahid Hasyim ( PUSDIKLAT ) Kompleks Stadion Madya Sempaja
Telp. (0541) 221120, Fax (0541)220031, email ¢ disporakaltim a'yahoo.com
Home Page : http:/disporakaltim.info T
SAMARINDA 75199

Samarinda, 29 November 2022

Nomqr - 848/20¢ /DISPORA-Umum Kepada
Lampiran  : 1 (satu) lembar Yth. Tri Mulyana
Perihal . Dispensasi di -

Samarinda

Menindak lanjuti Surat Pemerintah Bupati Kutai Kartanegara Nomor : B-
2906/KON1/426.4/10/2022 tanggal 28 November 2022 tentang permohonan
Dispensasi tidak masuk kerja (Surat permintaan dispensasi terlampir), adapun
dispensasi tidak masuk kerja terhitung tanggal 01 s.d 09 Desember 2022 atas nama:

Nama . Tri Mulyana
NIP - 19811119 200903 1 007
Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian

Bersama ini di sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Pada prinsipnya tidak keberatan dan menyetujui permohonan Dispensasi yang
di ajukan.

2. Selama mengikuti kegiatan tersebut agar mendelegasikan tugas-tugas yang
menjadi tanggung jawab yang bersangkutan kepada atasan langsung untuk
diserahkan kepada staf yang lain dipercaya.

3. Setelah mengikuti kegiatan tersebut agar membuat dan menyampaikan laporan
kegiatan kepada Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur
selaku instansi terkait.

4. Segera untuk aktif kembali kerja setelah Dispensasi berakhir.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

Pembina Utama Muda
NIP. 19650814 199803 1 006

T-mbusan disampaikan Kepada Yth:

~ 2pala Badan Kepega\\aja,n Daerah Provinsi Kalimantan Timur:
~ < irotans Dispora Prov. Kaltimg
21 Nab Kutai Kartanegara.

o o.ola Absen.

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMER!NTMI PROVINS

DINAS PEMUDA I)I KALIMANTAN TIMUR
Jalan: K.y, Wahid

Hasyim ( PUSDIKLAT i i
TP O541) 221120, Fax 05411220031, e Stadion Madya Sempaia

B y email ¢ disporakaltim@yahoo.com
ome Page : http://disporakaltim.info

SAMARINDA 75199

Samarinda, 27 Juni 2022

Nomor g4y 628 /DISPORA-Umum Kepada
Lampiran 1 (satu) lembar Yth. Tri Mulyana
Perihal . Dispensasi di-

Samarinda

Menindak lanjuti Surat Gubernur Kalimantan Timur Nomor : 426.3/ 5487/
Dispora tanggal 13 Juni 2022 tentang permohonan Dispensasi tidak masuk kerja
(sebagaimana yang dimaksud dari Surat permintaan dispensasi, terlampir), adapun

dispensasi tidak masuk kerja dimaksud terhitung mulai tanggal 01 s.d 08 Juli 2022
atas nama:

Nama : Tri Mulyana

NIP 1981111200903 1 007
Pangkat/Golongan  : Pengatur/ I1.d

Bersama ini di sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Pada prinsipnya tidak keberatan dan menyetujui permohonan Dispensasi yang
ajukan.

2. Selama mengikuti kegiatan tersebut agar mendelegasikan tugas-tugas yang menjadi
tanggung jawab yang bersangkutan kepada atasan langsung untuk diserahkan
kepada staf yang lain dipercaya.

3. Setelah mengikuti kegiatan tersebut agar membuat dan menyampaikan laporan
kegiatan kepada Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur
selaku instansi terkait.

4. Segera untuk aktif kembali kerja setelah Dispensasi berakhir.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

DINAS i 111

DAN i . )

Tembusan disampaikan Kepada Yth : ) '

1. Kepala Badan Kepegawaian Dacrah Provinsi Kalimantan Timur;
2. Kepala Kepala Sub Bagian Umum Dispora Prov. Kaltim;

3.. Pengelola Absen

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan : K.H, Wahid Hasyim ( PUSDIKLAT ) Kompleks Stadion Madya Sempaja
Telp. (0541) 221120, Fax (0541)220031, email : disporakaltim ¢ yahoo.com
Home Page : http:/disporakaltim.info
SAMARINDA 75199

Samarinda, 29 November 2022

Elomo_r © 848/20%%/DISPORA-Umum Kepada
ampiran | (satu) lembar Yth. Suryadi Gunawan, S.Pd
Perihal . Dispensasi di -

Samarinda

Menindak lanjuti KONI Provinsi Kalimantan Timur Nomor: 678/UM/XI/
2022 tanggal 08 November 2022 tentang permohonan Dispensasi tidak masuk
kerja (Surat permintaan dispensasi terlampir), adapun dispensasi tidak masuk kerja
terhitung tanggal 10 November s.d 13 Desember 2022 atas nama.

Nama © Suryadi Gunawan, S.Pd
NIP - 196505251989021005
Jabatan - Pelatih Atlet

Bersama ini di sampaikan hal-hal sebagai berikut

1. Pada prinsipnya tidak keberatan dan menyetujui permohonan Dispensasi yang
di ajukan.

2. Sclama mengikuti kegiatan tersebut agar mendelegasikan tugas-tugas yang
menjadi tanggung jawab yang bersangkutan kepada atasan langsung untuk
diserahkan kepada staf yang lain dipercaya.

Setelah mengikuti kegiatan tersebut agar membuat dan menyampaikan laporan
as Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur

(V8]

kegiatan kepada Kepala Din
selaku instansi terkait.
4. Segera untuk aktif kembali kerja setelah Dispensasi berakhir.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima

kasih.

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Kalimantan Timur

bina Utama Muda'

N/ \‘(P\%‘
INTAN 719650814 199803 1 006

ikan K Yth:
ampaikan Ké ada o o
n Kepegawaian Daerah Provinst Kalimantan Timur:

ra Prov. Kaltim:

Tembusan dis

I cpala Bada !
1 :ttﬂh UPTD PKSUM Dispo
3 1etua KONI prov. Kalum
ola Absen

p Pengel

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan : K.H. Wahid Hasyim ( PUSDIKLAT ) Kompleks Stadion Madya Sempaja
Telp. (0541) 221120, Fax (0541)220031, email : disporakaltim@yahoo.com
Home Page : http://disporakaltim.info
SAMARINDA 75199

Samarinda, 06 September 2022

Nomor : 848/136U/DISPORA-Umum Kepada
Lampiran : 1 (satu) lembar Yth. Triyatno

Perihal . Dispensasi di -

Samarinda

Menindak lanjuti Surat Pengurus PB Perkumpulan Angkat Besi Seluruh
Indonesia Nomor 085/ PB. PABSI/IX/2022 tanggal 02 September 2022 tentang
permohonan Perpanjngan Dispensasi tidak masuk kerja (Surat permintaan
dispensasi terlampir), adapun dispensasi tidak masuk kerja terhitung tanggal 01 s/d

30 September 2022 atas nama:

Nama : Triyatno
NIP : 19871220201001 1005

Pangkat/Golongan  : Pengatur/ Il.c

Bersama ini di sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Pada prinsipnya tidak keberatan dan menyetujui permohonan Dispensasi yang
ajukan,

2. Selama mengikuti kegiatan tersebut agar mendelegasikan tugas-tugas yang
menjadi tanggung jawab yang bersangkutan kepada atasan langsung untuk

diserahkan kepada staf yang lain dipercaya.
3. Setelah mengikuti kegiatan tersebut agar membuat dan menyampaikan laporan
kegiatan kepada Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur

selaku instansi terkait.
4. Segera untuk aktif kembali kerja setelah Dispensasi berakhir.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

Plh.Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Kafimantan Timur

X ,\\\&\ Pembi
VANTAAIP, 197700220

Tembusan disampaikan Kepada Yth :

1. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Timur;

2. Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda Olahraga Dispora Prov. Kaltim;
3. Kasi Tenaga dan SDP, IPTEK, dan IMTAQ Dispora Prov. Kaltim

4. Ketua PB. PABBSI

5. Pengelola Absen

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jala};\ | K-:)l. Wahid Hasyim ( PUSDIKLAT ) Kompleks Stadion Madya Sempaja
elp. (0541) 221120, Fax (0541)220031, email : disporakaltim@yahoo.com
Home Page : http://disporakaltim.info
SAMARINDA 75199

Nomor
Lampiran
Perihal

Samarinda, 15 November 2022

: 848/1910 /DISPORA-Umum Kepada
: 1 (satu) lembar

. Dispensasi

Yth. Nunung Suriyani, SE, M.Si
di-
Samarinda

Menindak lanjuti Surat Gerakan Pramuka Kwartir Daerah Kalimantan Timur
Nomor : 224 — 17.B 2 tanggal 2 November 2022 tentang permohonan Dispensasi
tidak masuk kerja/ izin (Surat permintaan dispensasi terlampir), adapun dispensasi
tidak masuk kerja/ izin terhitung tanggal 10 s/d 19 November 2022 atas nama:

Nama : Nunung Suriyani, SE, M.Si
NIP - 19670416199303 2 009

Pangkat/Golongan ~ : Pembina/IV.a

Bersama ini di sampaikan hal-hal sebagai berikut :
1. Pada prinsipnya tidak keberatan dan menyetujui permohonan Dispensasi yang

ajukan.
2. Selama mengikuti kegiatan tersebut agar mendelegasikan tugas-tugas yang

menjadi tanggung jawab yang bersangkutan kepada atasan langsung untuk
diserahkan kepada staf yang lain dipercaya.

3. Setelah mengikuti kegiatan tersebut agar membuat dan menyampaikan laporan
kegiatan kepada Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur

selaku instansi terkait.
4. Segera untuk aktif kembali kerja setelah Dispensasi berakhir.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima

kasih.

, Pih. Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga

Tembusan disampaikan Kepada Yth :

1. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Timur;
2. Kepala Sekretrasi Dispora Prov. Kaltim

3. Sekretaris Ketua Kwartir Daerah Kalimantan Timur

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan : K.l Wahid Hasyim ( PUSDIKLAT ) Kompleks Stadion Madya Sempaja

- p

vy
a \fJ )

R T .
M—:\ﬁ«/) Felp. (0541) 221120, Fax (0541)220031, email : disporakaltim « yahoo.com
S N Home Page : http://disporakaltim.info

SAMARINDA 75199

Samarinda, 29 November 2022

Nomolr . 848/2069 /DISPORA-Umum Kepada
l-an‘mplmn .1 (satu) lembar Yth. Rizkani Muflih, S.Or
Perihal . Dispensasi di -

Samarinda

Menindak lanjuti- Surat PB PORPROV KALTIM VII Nomor : 327/B/PB-
PORPROV7/X1/2022 tanggal 17 November 2022 tentang permohonan Dispensasi
tidak masuk kerja (Surat permintaan dispensasi terlampir), adapun dispensasi tidak
masuk kerja terhitung tanggal 28 s.d 30 November 2022 atas nama:

Nama . Rizkani Muflih, S.Or
NIP : 1981209200804 1004
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Bersama ini di sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Pada prinsipnya tidak keberatan dan menyetujui permohonan Dispensasi yang
‘ di ajukan.
l 2. Selama mengikuti kegiatan tersebut agar mendelegasikan tugas-tugas yang
» menjadi tanggung jawab yang bersangkutan kepada atasan langsung untuk

’ diserahkan kepada staf yang lain dipercaya.
3. Setelah mengikuti kegiatan tersebut agar membuat dan menyampaikan laporan
kegiatan kepada Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur

! selaku instansi terkait.
4. Segera untuk aktif kembali kerja setelah Dispensasi berakhir.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima

kasih.

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Kalimantan Timur

Tembusan disampaikan Kepada Yth :
|. Kepala Badan Kepegawaian Dacrah Provins

> Kabid Peningkatan Peningkatan Prestasi Ol
3. Kectua PB PORPROV Kaltim VIl
4. Pengelola Absen

i Kalimantan Timur;
ahraga Dispora Prov. Kaltim:

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Nomor
Lampiran
Perihal

Tembusan disam
| Kepala Badan
2 Sckretans Pemu
3 Ketua PSI Prov.

aikan Kepada Yth -
Kepegawaian Daerah Provi

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jal?{;i )Kigs':;va;"d Hasyim ( PUSDIKLAT ) Kompleks Stadion Madya Sempaja
P ) 221120, Fax (0541)220031, email : disporakaltim ©yahoo.com
Home Page : http:/disporakaltim.info
SAMARINDA 75199

Samarinda, 29 November 2022

848406 /DISPORA-Umum Kepada
j 1 gsatu) lerpbar Yth. Juni V.F Lengkong
. Dispensasi di-

Samarinda

. Menindak lanjuti Surat Pengurus Provinsi Persatuan Squash Indonesia
Kalimantan Timur Nomor : 025/PSI-KT/2022 tanggal 09 November 2022 tentang
permohonan Dispensasi tidak masuk kerja (Surat permintaan dispensasi terlampir),
adapun dispensasi tidak masuk kerja dimaksud terhitung mulai tanggal 28 November
s/d 07 Desember 2022 atas nama:

Nama . Juni V.F Lengkong
NIP : 19820618 2010001 017
Jabatan . Staf Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Bersama ini di sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Pada prinsipnya tidak keberatan dan menyetujui permohonan Dispensasi yang

ajukan.
2. Selama mengikuti kegiatan tersebut agar mendelegasikan tugas-tugas yang menjadi

tanggung jawab yang bersangkutan kepada atasan langsung untuk diserahkan .
kepada staf yang lain dipercaya.

3. Setelah mengikuti kegiatan tersebut agar membuat dan menyampaikan laporan
kegiatan kepada Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur
selaku instansi terkait.

4. Segera untuk aktif kembali kerja setelah Dispensasi berakhir.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima

kasih.

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Kalimantan Timur

nsi Kalimantan Timur;
da Dispora Prov. Kaltim:
Kaltim;

4 Pengelola Absen;

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

[ Detail Usulan KGB - Januari 2022

Show 10 v entries Search: I_ e
Tmt Golongan Tmt KGB Status #
NIP/Pangkat(G Masa Kerja
No Nama/NIP/Pangkat(Gol) Terakhir Terakhir
BAHRI, S.E., M.Si. 28 TAHUN 0 [::]
1 196712311986011004 2020-10-01 2022-01-01 BULAN
Pembina Tingkat | (IV/b)
ARY SUSANTO
15 TAHUN 3
2 197507192010011007 2022-04-01 2022-01-01 BULAN [::]
Pengatur (Il/c)
KAMILUS DELELI LERO ' 15 TAHUN 3
3 197707142010011009 2022-04-01 2020-01-01 BULAN
Pengatur (l/c)
FITRAH HITAYAH, S.E.
' 12 TAHUN 3
4 197803042010012009 2022-04-01 2022-01-01 BULAN C:]

Penata (lll/c)

Showing 1 to 4 of 4 entries Fievis 1 o

Dipindai dengan CamScanner



Pengusulan KGB

Tahun 2022
No Bulan
1 Desember
2 November
3 April
4 Maret
5 Februari
6 Januari

Tahun

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Showing 1 to 6 of 6 entries

Unit kerja

DINAS PEMUDA DAN
OLAHRAGA

DINAS PEMUDA DAN
OLAHRAGA

DINAS PEMUDA DAN
OLAHRAGA

DINAS PEMUDA DAN
OLAHRAGA

DINAS PEMUDA DAN
OLAHRAGA

DINAS PEMUDA DAN
OLAHRAGA

Tgl usulan

21 September
2022

21 September
2022

06 Januari 2022

08 Desember
2021

08 Desember
2021

27 Oktober 2021

Jumlah Usulan

Pegawali

O

0O 0O J O 0O

Status

1 (1 (Y M

—

Dipindai dengan CamScanner



B Detail Usulan KGB - Februari

£

Show 10

No

v entries

Nama/NIP/Pangkat(Gol)

Ns. THOMAS ALVA EDISON, S Kep.,
M.Kes.

196810181991021001

Pembina (Iv/a)

AGUNG SUGIARTO, S.E.
1970021419839021001
Pembina (IV/a)

Showing 1 to 2 of 2 entries

2022

Tmt Golongan
Terakhir

2020-04-01

2021-04-M

Search: [—

TmtKGB

Masa Kerja
Terakhir
1 24 TAHUN 0
2020-02-0 BULAN
27 TAHUN 2
2020-02-01 BULAN

Dipindai dengan CamScanner

R
)

Previous



B Detail Usulan KGB - Maret 2022

Show

No

10

11

12

13

15

it e

50 v entries

Nama/NIP/Pangkat(Gol)

SYAHRIL, S Sos.
196405141985031015
Penata Tingkat | (Il1/d)

ROHADI RAHARJQ, S E
196506281985031003
Penata Tingkat | (Ill/d)

Drs. AGUS TIANUR, M.Si.
196508141998031006
Pembina Tingkat | (IV/b)

ERNIROFIQOH, SE
196902191598032002
Penata Tingkat | (1li/d)

SURANDI, S. Sos
197001211998031006
Penata Tingkat | (I11/d)

ACHMAD NASIR, ST, MT
1970022019970310006
Pembina (IV/a)

AGUS SALIM, SE.
197008162010011011
Penata Muda Tingkat | {I11/b)

RIDUAN
197104212010011003
Pengatur (Il/c)

MUHAMAD SAID
197503212009031001
pengatur Tingkat | (Il/d)

RUSMULYADI, S.Sos.
197912202009031002
Penata Muda Tingkat 1 (Ill/b)

TRI MULYANA
108111192009031007
Pengatur Tingkat | (1/d)

ANNIE MULYONO
198203042015032001
Pengatur Muda Tingkat| (Ii/b)

DANANG WIBISONO
198208282009031002
Pengatur Tingkat 1 (II/d)

RUDDY SETIAWAN SALIM
198309172009031002
pengatur Tingkat | (11/d)

HENDRA IRAWAN
198401292003031002
Pengatur Tingkat | ()]

SUJARWANTO
198412312009031002
pengatur Tingkat I (11/d)

MOHAMMAD ALI SOFIAN
198505202009031005
Pengatur Tingkat | (Il/d)

Tmt Golongan

Terakhir

2010-10-01

2009-10-01

2022-04-01

2010-04-01

2007-10-01

2022-04-01

2020-10-01

2022-04-01

2021-04-01

2020-04-01

2021-04-01

2019-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-0401

2021-04-01

2021-04-01

Tmt KGB

Terakhir

2022-03-01

20220301

2020-03-01

2018-03-01

2018-03-01

2020-0301

2020-03-01

2020-03-01

2022-03-01

2020-03-01

2022-03-01

2020-03-01

2020-03-01

2018-03-01

2022-03-01

2020-03-01

2020-03-01

Masa Kerja

32 TAHUN
BULAN

32 TAHUN
BULAN

24 TAHUN
BULAN

20 TAHUN
BULAN

20 TAHUN
BULAN

20 TAHUN
BULAN

12 TAHUN
BULAN

19 TAHUN
BULAN

13 TAHUN
BULAN

6 TAHUN
BULAN

13 TAHUN
BULAN

S TAHUN
BULAN

12 TAHUN
BULAN

12 TAHUN
BULAN

13 TAHUN
BULAN

12 TAHUN
BULAN

12 TAHUN
BULAN

0

(=} - (=]

o

- ~ -

o

-

-

ngopoooooooo00000nd

Search: ‘—_

Status

Dipindai dengan CamScanner




No

18

19

20

21

22

Tmt Golongan

Nama/NIP/Pangkat(Gol) Terakhir

HJ. NONI FATIMAH, S.E.
198603032009032007 2020-04-01
Penata Muda Tingkat | (Il1/b)

MELIANA SAID
198604302009032010 2021-04-01
Pengatur Tingkat | (1l/d)

AGUSTIN, S.Pd.
198608272009032005 2021-10-01
Penata Muda Tingkat | (llI/b)

ZAKKI IMADUDDIN
198812062009031001 2021-04-01
Pengatur Tingkat | (Il/d)

RINA MANDASARI
128906092009032001 2021-04-01
Pengatur Tingkat | (1l/d)

Showing 1 to 22 of 22 entries

Tmt KGB

Terakhir

2022-03-01

2020-03-01

2022-03-01

2020-03-01

2020-03-01

Masa Kerja

8 TAHUN O
BULAN

12 TAHUN 1
BULAN

8 TAHUN 0O
BULAN

12 TAHUN 1
BULAN

12 TAHUN 1
BULAN

Dipindai dengan CamScanner

Status

Jubtd

Previous

1

Next



Bi Detail Usulan KGB - April 2022

Show 10 v entries

No Nama/NIP/Pangkat(Gol) Tk Go[on.gan
Terakhir
RABIHATUN WAHIDAH, S.Kom,, M.Si,
1 196907021998032008 2014-04-01
Pembina (IV/2)
RIZKANI MUFLIH, S.Or.
2 198112092008041004 2020-04-01

Penata Tingkat | (I1l/d)

Showing 1 to 2 of 2 entries

Tmt KGB
Terakhir

2000-04-01

2018-04-01

Search:

Masa Kerja Status

16 TAHUN 0O
oo

12TAHUN 0
o

Dipindai dengan CamScanner

Peraint

LT T WA VYR AR SR WOLURON PP I TN IR e e



B Detail Usulan KGB - November 2022

Show 10 v entries

No Nama/NIP/Pangkat(Gol) Tmt Golongan
Terakhir
LAURENSIA
1 197706092009032003 2021-04-01

Pengatur Tingkat | (II/d)

Showing 1to 1 of 1 entries

Tmt KGB
Terakhir

2020-11-01

Search: l

Masa Kerja

Status

15 TAHUN 5
won | ()

Dipindai dengan CamScanner

Previous

1

Next



B Detail Usulan KGB - Desember 2022

Ll

Show 10 v entries

No

Nama/NIP/Pangkat(Gol)

SURIANI, S Pd.
196812152000122003
Penata Tingkat I (|11/d)

HASBAR, S.Pd., M.Pd.
197002182000121003
Pembina (IV/a)

RASMAN, S.E., M.Si.
197806172002121007
Pembina (IV/a)

ENOK SAHADAH, SE.
198006052010122001
Penata (lll/c)

Showing 1 10 4 of 4 entries

Tmt Gelongan
Terakhir

2009-04-01

2017-10-01

2019-04-01

2020-04-01

Tmt KGB
Terakhir

2020-12-01

2021-12-01

2018-12-01

2020-12-01

Search:

Masa Kerja Status

20 TAHUN 0
BULAN

20 TAHUN 0
BULAN

16 TAHUN 4
BULAN

10 TAHUN O
BULAN

JUutUd

Dipindai dengan CamScanner

-

Previous

1

Next
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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REKAPITULASI ARSIP SURAT MASUK BULAN JANUARI

TAHUN 2022
Kode Klasifikasi SATIEE Periode Tahun Media
No. Berkas/Jilid/
lembar
1 000 32 2022 Kertas
2 100 7 2022 Kertas
3 200 - 2022 Kertas
4 300 2 2022 Kertas
5 400 41 2022 Kertas
6 500 1 2022 Kertas
7 600 1 2022 Kertas
8 700 - 2022 Kertas
9 800 10 2022 Kertas
10 900 14 2022 Kertas
Jumlah 108
Samarinda, 31 Januari 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum Arsiparis
Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT MASUK BULAN FEBRUARI

TAHUN 2022
Kode Klasifikasi Jigpiat Periode Tahun|  Media
No. Berkas/Jilid/
lembar
1 000 20 2022 Kertas
2 100 5 2022 Kertas
3 200 - 2022 Kertas
4 300 - 2022 Kertas
5 400 28 2022 Kertas
6 500 - 2022 Kertas
7 600 3 2022 Kertas
8 700 - 2022 Kertas
9 800 6 2022 Kertas
10 900 1 2022 Kertas
Jumlah 63
Samarinda, 25 Februari 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum Arsiparis
Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT MASUK BULAN MARET

TAHUN 2022
W aKss?f?:asi Jumlah Berkas/Jilid/ ’.’r";"“:::‘e Media
lembar
1 000 60 2022 Kertas
2 100 9 2022 Kertas
3 200 2 2022 Kertas
4 300 1 2022 Kertas
5 400 39 2022 Kertas
6 500 - 2022 Kertas
7 600 - 2022 Kertas
8 700 3 2022 Kertas
9 800 19 2022 Kertas
10 900 2 2022 Kertas
Jumlah 135
Samarinda, Maret 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum Arsiparis
Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT MASUK BULAN APRIL

TAHUN 2022
No. Kla'::i,f?:asl Jumlah Berkas/Jilid/ F.’g:::::‘e Media
lembar
1 000 25 2022 Kertas
2 100 4 2022 Kertas
3 200 - 2022 Kertas
4 300 - 2022 Kertas
5 400 20 2022 Kertas
6 500 1 2022 Kertas
7 600 - 2022 Kertas
8 700 - 2022 Kertas
9 800 7 2022 Kertas
10 900 4 2022 Kertas
Jumlah 61
Samarinda, 29 April 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan

Kasubag Bagian Umum

Heni Setiawati, S.H
NIP. 196505301988112001

Arsiparis

Annisa Nurul Fadjria, A.Md
NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT MASUK BULAN MEI

TAHUN 2022
Kode Jumlah Periode Media
No. Klasifikasi BerkasHNJilid/ Tahun
lembar

1 000 35 2022 Kertas

2 100 2 2022 Kertas

3 200 2 2022 Kertas

4 300 - 2022 Kertas

5 400 26 2022 Kertas

6 500 1 2022 Kertas

7 600 - 2022 Kertas

8 700 2 2022 Kertas

9 800 11 2022 Kertas

10 900 3 2022 Kertas

Jumlah 82
Samarinda, 31 Mei 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum Arsiparis

Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT MASUK BULAN JUNI

TAHUN 2022
Kode Jumlah . .
No. | Kiasifikasi | Berkasiitiy | Feriode Tahun med
lembar
1 000 72 2022 Kertas
2 100 2 2022 Kertas
3 200 - 2022 Kertas
4 300 1 2022 Kertas
5 400 30 2022 Kertas
6 500 - 2022 Kertas
7 600 - 2022 Kertas
8 700 2 2022 Kertas
9 800 17 2022 Kertas
10 900 3 2022 Kertas
Jumlah 127
Samarinda, 30 Juni 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum Arsiparis
Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT MASUK BULAN JULI

TAHUN 2022
Kode Jumlah Periode Media
No. Klasifikasi Berkas/Jilid/ Tahun
lembar
1 000 69 2022 Kertas
2 100 6 2022 Kertas
3 200 - 2022 Kertas
4 300 - 2022 Kertas
5 400 46 2022 Kertas
6 500 - 2022 Kertas
7 600 1 2022 Kertas
8 700 1 2022 Kertas
9 800 12 2022 Kertas
10 900 4 2022 Kertas
Jumlah 139
Samarinda, 30 Juli 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum Arsiparis
Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301588112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT MASUK BULAN AGUSTUS

TAHUN 2022
Kode Jumlah ; ;
No. | Kuasifikasi | Berkasiitias |Periode Tahun|  Media
lembar
1 000 62 2022 Kertas
2 100 10 2022 Kertas
3 200 - 2022 Kertas
4 300 1 2022 Kertas
5 400 41 2022 Kertas
6 500 1 2022 Kertas
7 600 1 2022 Kertas
8 700 - 2022 Kertas
9 800 20 2022 Kertas
10 900 4 2022 Kertas
Jumlah 140
Samarinda, 31 Agustus 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum Arsiparis
Heni'Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT MASUK BULAN SEPTEMBER

TAHUN 2022
Kode Jumlah : .
No. |Kiasifikasi| Berkastilias | Periode Tahun media
lembar

1 000 53 2022 Kertas

2 100 7 2022 Kertas

3 200 - 2022 Kertas

4 300 - 2022 Kertas

5 400 23 2022 Kertas

6 500 1 2022 Kertas

7 600 - 2022 Kertas

8 700 2 2022 Kertas

9 800 13 2022 Kertas
10 900 3 2022 Kertas

Jumlah 102
Samarinda, 30 September 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum ;zi:i@

Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT MASUK BULAN OKTOBER

TAHUN 2022
Kode Jumlah Periode Media
No. Klasifikasi | Berkas/ilid/ Tahun
lembar

1 000 64 2022 Kertas

2 100 6 2022 Kertas

3 200 1 2022 Kertas

4 300 2 2022 Kertas

5 400 22 2022 Kertas

6 500 1 2022 Kertas

7 600 1 2022 Kertas

8 700 1 2022 Kertas

9 800 20 2022 Kertas

10 900 2 2022 Kertas

Jumlah 172
Samarinda, 30 Oktober 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum Arsiparis

Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT MASUK BULAN NOVEMBER

TAHUN 2022
Kode Jumlah 4 :
No. Klasifikasi | Berkasigitis |- eriode Tahun W
lembar
1 000 84 2022 Kertas
2 100 4 2022 Kertas
3 200 - 2022 Kertas
4 300 1 2022 Kertas
5 400 30 2022 Kertas
6 500 - 2022 Kertas
7 600 - 2022 Kertas
8 700 2 2022 Kertas
9 800 48 2022 Kertas
10 900 3 2022 Kertas
Jumlah 172
Samarinda, 30 November 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum Arsiparis
Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT KELUAR BULAN JANUARI

TAHUN 2022
. Jumlah < .
No. Kode Klasifikasi Berkas/Jilid/ Periode Tahun Media
lembar
1 000 43 2022 Kertas
2 100 2 2022 Kertas
3 200 - 2022 Kertas
4 300 ] 2022 Kertas
5 400 47 2022 Kertas
6 500 - 2022 Kertas
7 600 - 2022 Kertas
8 700 1 2022 Kertas
9 800 103 2022 Kertas
10 900 14 2022 Kertas
Jumlah 212
Samarinda, 31 Januari 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum Arsiparis
Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT KELUAR BULAN FEBRUARI

TAHUN 2022
Kode Klasifikasi Jumlah 4o iode Tahun|  Media
No. Berkas/Nilid/
lembar
1 000 31 2022 Kertas
2 100 7 2022 Kertas
3 200 - - 2022 Kertas
4 300 - 2022 Kertas
5 400 46 2022 Kertas
6 500 - 2022 Kertas
7 600 - 2022 Kertas
8 700 - 2022 Kertas
9 800 45 2022 Kertas
10 900 14 2022 Kertas
Jumlah 143
Samarinda, 25 Februari 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum Arsiparis
Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT KELUAR BULAN MARET

TAHUN 2022
Kode - Periode ,
No. Klasifikasi Jumlah Berkas/Jilid/ Tahun Media
lembar

1 000 58 2022 Kertas

2 100 17 2022 Kertas

3 200 - 2022 Kertas

4 300 - 2022 Kertas

5 400 21 2022 Kertas

6 500 4 2022 Kertas

7 600 - 2022 Kertas

8 700 - 2022 Kertas

9 800 37 2022 Kertas

10 900 16 2022 Kertas

Jumlah 153
Samarinda, Maret 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum Arsiparis

Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT KELUAR BULAN APRIL

TAHUN 2022
Kode - Periode
No. Klasifikasi Jumlah Berkas/Jilid/ lives Media
lembar

1 000 34 2022 Kertas

2 100 1" 2022 Kertas

3 200 . 2022 Kertas

4 300 2 2022 Kertas

5 400 17 2022 Kertas

6 500 1 2022 Kertas

7 600 5 2022 Kertas

8 700 . 2022 Kertas

9 800 25 2022 Kertas

10 900 21 2022 Kertas

Jumlah 111
Samarinda, 29 April 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum Arsiparis

Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT KELUAR BULAN MEI

TAHUN 2022
Kode Jumlah Periode Media
No. Klasifikasi Berkas/Jilid/ Tahun
lembar
1 000 52 2022 Kertas
2 100 9 2022 Kertas
3 200 . 2022 Kertas
4 300 - 2022 Kertas
5 400 46 2022 Kertas
6 500 5 2022 Kertas
7 600 1 2022 Kertas
8 700 2 2022 Kertas
9 800 18 2022 Kertas
10 900 19 2022 Kertas
Jumlah 152
Samarinda, 31 Mei 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan

Kasubag Bagian Umum

Heni Setiawati, S.H
NIP. 196505301988112001

Arsiparis

b

Annisa Nurul Fadjria, A.Md
NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT KELUAR BULAN JUNI

TAHUN 2022
Kode Jumlah 4
No. | Kiasifikasi | Berkasiuitias | Periode Tahun - Media
lembar
1 000 48 2022 Kertas
2 100 8 2022 Kertas
3 200 - 2022 Kertas
4 300 . 2022 Kertas
5 400 32 2022 Kertas
6 500 10 2022 Kertas
7 600 1 2022 Kertas
8 700 - 2022 Kertas
9 800 22 2022 Kertas
10 900 17 2022 Kertas
Jumlah 138
Samarinda, 30 Juni 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum Arsiparis
Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT KELUAR BULAN JULI

TAHUN 2022
Kode Jumlah Periode Media
No. Klasifikasi Berkas/Jilid/ Tahun
lembar

1 000 54 2022 Kertas

2 100 12 2022 Kertas

3 200 - 2022 Kertas

4 300 - 2022 Kertas

5 400 55 2022 Kertas

6 500 g 2022 Kertas

7 600 1 2022 Kertas

8 700 - 2022 Kertas

9 800 41 2022 Kertas

10 900 26 2022 Kertas

Jumlah 198
Samarinda, 30 Juli 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum %A(rsiparis

Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT KELUAR BULAN AGUSTUS

TAHUN 2022
Kode Jumlah . .
No. | Kiasifikasi | Berkastilias | Pe"iode Tahun|  Media
lembar
1 000 77 2022 Kertas
2 100 19 2022 Kertas
3 200 - 2022 Kertas
4 300 - 2022 Kertas
5 400 40 2022 Kertas
6 500 4 2022 Kertas
7 600 - 2022 Kertas
8 700 . 2022 Kertas
9 800 38 2022 Kertas
10 900 17 2022 Kertas
Jumlah 195
Samarinda, 31 Agustus 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum Arsiparis
Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT KELUAR BULAN SEPTEMBER

TAHUN 2022

Kode Jumlah ; .

No. | Kiasifikasi | Berkasaitias | Periode Tahun Mare
lembar
1 000 39 2022 Kertas
2 100 13 2022 Kertas
3 200 . 2022 Kertas
4 300 - 2022 Kertas
5 400 42 2022 Kertas
6 500 2 2022 Kertas
7 600 - 2022 Kertas
8 700 . 2022 Kertas
9 800 22 2022 Kertas
10 900 10 2022 Kertas
Jumlah 128
Samarinda, 30 September 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum Arsiparis

Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT KELUAR BULAN OKTOBER

TAHUN 2022
Kode Jumlah Periode Media
No. Klasifikasi | Berkas/Jilid/ Tahun
lembar
1 000 61 2022 Kertas
2 100 19 2022 Kertas
3 200 - 2022 Kertas
4 300 - 2022 Kertas
5 400 44 2022 Kertas
6 500 6 2022 Kertas
7 600 - 2022 Kertas
8 700 - 2022 Kertas
9 800 32 2022 Kertas
10 900 14 2022 Kertas
Jumlah 176
Samarinda, 30 Oktober 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum Arsiparis
/L( A«A& ;
Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010




REKAPITULASI ARSIP SURAT KELUAR BULAN NOVEMBER

TAHUN 2022
Kode Jumlah . g
No. Klasifikasi | Berkasiitias |7 eride Tahun i
lembar
1 000 58 2022 Kertas
2 100 18 2022 Kertas
3 200 - 2022 Kertas
4 300 - 2022 Kertas
5 400 29 2022 Kertas
6 500 7 2022 Kertas
7 600 - 2022 Kertas
8 700 - 2022 Kertas
9 800 42 2022 Kertas
10 900 16 2022 Kertas
Jumlah 170
Samarinda, 30 November 2022
Mengetahui Yang Membuat Laporan
Kasubag Bagian Umum :Zparis
Heni Setiawati, S.H Annisa Nurul Fadjria, A.Md

NIP. 196505301988112001 NIP. 199603162019032010
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KADISPORA MINTA BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
IKUTI ERA DIGITAL

Bertempat di Ruang 3D Asrama 1 Kantor Dinas Pemuda dan Olahraga (Dispora)
Kalimantan Timur Kompleks Stadion Madya Sempaja, Bidang Pengembangan
Pemuda melakukan rapat Pembahasan Rencana Aksi Program dan Kegiatan tahun 2022.
Membuka rapat yang diikuti seluruh pejabat dan staf di lingkup Bidang Pengembangan
Pemuda tersebut, Kadispora Agus Tianur menekankan pentingnya mengikuti
perkembangan zaman dimana dunia digital menjadi yang terdepan.

"Saya harap semua pejabat dan staf tidak tertinggal mengikuti dunia digital, yang
salah satunya memanfaatkan sosial media," katanya.

g’;;; uda @ disporakaltim.info ({} ppid.disporakaltim.info

ppld.dllpmu.hlllm <;')ppld_dllpnn_kllllm @PPID Dispora Kaltim
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Provinsi Kalimantan Timur
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DISPORA DAN DINKES MATANGKAN 1SOTER

Kepala Dinas Pemuda Dan Olahraga (Dispora) Kaltim Agus Tianur bersama
Plt. Kepala Dinas Kesehatan (Dinkes) Kaltim, Masitah beserta Jajarannya melakukan
rapat koordinasi persiapan pemanfaatan tempat Isolasi Terpusat (Isoter) di ruang
rapat Ruhui Rahayu kantor Dispora komplek Stadion Madya Sempaja Selasa (4/1/2022).
Persiapan yang dilakukan ini adalah bentuk keseriusan pemerintah Kaltim memberi
pelayanan kepada masyarakat, salah satu persiapan yang di bahas dalam
persamaan persepsi yakni sarana dan prasarana standarisasi penanganan pasien,
seperti tempat tidur, tempat berolahraga, hingga jaringan Internet agar pasien yang
karantina tidak bosan dalam masa pemulihan dan segera sehat seperti sedia kala.
Sejumlah hal lain yang perlu disiapkan yakni pemahaman dan pembelajaran (Bimtek)
kepada tenaga kebersihan dan keamanan dengan Standar Oprasional Prosedur (SOP)
penanganan tidak luput juga di persiapkan untuk keberlangsungan dan kelancaran dalam
proses karantina demi memutus mata rantai penularan.
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UPTD PPO PERCANTIK PINTUK MASUK STADION UTAMA

Unit Pelaksana Tekhnis Dinas (UPTD) Pengelola Prasarana Olahraga (PPO) Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur melalui seksi pengelola Stadion
Utama membuat taman di pintu masuk Stadion terbesar di Benua Etam tersebut.
Menurut Kadispora Kaltim, Agus Tianur didsmpingi Kepala UPTD PPO, Ruspiansyah
pembuatan taman ini dalam upaya mempercantik stadion yang dipergunakan pada
saat pembukaan Pekan Olahraga Nasional (PON) 2008 lalu tersebut.

"Pintu Utama masuk stadion menjadi laluan pengguna jalan tol, termasuk diantaranya
tamu dari luar kota, tentu kita ingin memberi kesan bagus. Terkait pemeliharaan,
secara bertahap kita terus melakukan pemeliharaan semaksimal mungkin,
dengan harapan segera dapat digunakan venue-venue yang ada,' ujarnya.
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10 PURNA PASKIBRAKA KALTIM SIAP BERTUGAS

10 (sepuluh) anggota Purna Paskibraka Indonesia Indonesia (PPI) Kalimantan Timur
binaan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kaltim siap menjalankan tugas mengantarkan
panji-panji keberhasilan pembangunan yang akan diserahkan Gubernur Isran Noor kepada

Kepala Daerah Kabupaten dan Kota se Kaltim pada upacara puncak peringatan
Hari Ulang Tahun (HUT) PEMPROV kaltim ke-65 tahun 2022

Pemberian Panji Keberhasilan Pembangunan merupakan apresiasi Pemprov Kaltim

atas kinerja dan kerja keras Kabupaten dan Kota dalam melakukan pembangunan di

55 bidang yang diberikan setiap tahunnya tepat di HUT Provinsi Kaltim yang jatuh di

setiap tanngal 09 Januari.
Kadispora Kaltim, Agus Tianur yang juga selaku koordinator upacara, mengaku seluruh
petugas upacara lainnya juga dalam kondisi siap bertugas dalam upacara yang
berlangsung di Halaman Kantor Gubernur Kaltim, Jalan Gajah Mada Samarinda.
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" GUBERNUR BERHARAP KALIMANTAN TIMUR
SELALU RUHUI RAHAYU, DAMAI DAN HARMONIS

Upacara Peringatan Hari Ulang Tahun (HUT) Provinsi
Kalimantan Timur (Kaltim) ke-65 berlangsung dengan
khidmat, meskipun dilaksanakan dengan secara se-

dehana dan terbatas di Halaman Kantor Gubernur
Kaltim, Senin (10/9/2021).

“Semoga Kaltim yang kita cintai tetap ruhui rahayu, masyara-
kat damai, rukun, harmonis, membangun kaltim sebagai ba-
gian integral Kaltim,” tutupnya.

porakaltim.Info
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DISPORA BERIKAN PENGHARGAAN KEPADA 12 MITRA KEPEMUDAAN

Pelaksanaan vaksinasi massal dosis ke dua pada hari Kamis (13/1/2022) di Aula Dinas
Pemuda dan Olahraga (Dispora) Kalimantan Timur (Dispora) sekaligus menutup rangkaian
kegiatan peringatan Hari Sumpah Pemuda (HSP) ke-93 tahun 2022 di Provinsi Kaltim.
Usai pelaksanaan vaksin, Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur,
Agus Tianur menyerahkan piagam penghargaan kepada mitra kepemudaan meliputi sejumiah
instansi, organisasi kpemudaan serta komunitas pemuda yang telah turut serta secara aktif
bersumbangsih mensukseskan peringatan Hari Sumpah Pemuda (HSP) ke-93 tahun 2021.
“Kami berterimakasih atas sumbangsih luar biasa dari seluruh instansi, organisasi kepemudaan
dan komunitas pemuda yang telah secara ikhlas menyumbangkan pemikiran dan tenaganya
sehingga apa yang kita harapkan bersama guna mensukseskan rangkaian kegiatan peringatan
HSP 2021,” ujarnya.

Provinsi Kallmantan Timur
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SEKRETARIS MINTA SELURUH ASN BERIKAN PELAYANAN TERBAIK

Senin (17/01/2022), Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga (Dispora) Pemerintah Provinsi
Kalimantan Timur (Pemprov Kaltim), Aswanda menekankan pentingnya pelayanan kepada
siapapun yang datang ke Kantor Dispora.

“Kita memiliki resepssionis yang juga sebagai petugas PPID Pembantu, namun ada kalanya
yang bersangkutan harus berkoordinasi ke bidang-bidang, atau mengantarkan tamu, sehingga
meja resepsionis kosong, nah saya minta siapapun untuk dapat membantu menerimakan
sementara, karena yang datang ini adalah tamu kita,” tekannya saat bertindak sebagai
pembina apel pagi.
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Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kaltim, Agus Tianur menerima penghargaan Penghargaan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dengan predikat Baik yang diserahkan Sekretaris
Daerah H M Sa'bani di Pendopo Odah Etam, Samarinda, Kamis (20/01/2022).

Acara bertajuk SAKIP TERBAIK Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan
Timur itu merupakan pemberian #enghargaan bagi OPD yang mampu menjalankan sistem tersebut
secara baik dan maksimal.
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Gubernur Kalimantan Timur H Isran Noor bersama Wakil Gubernur Hadi Mulyadi berkomitmen
untuk melahirkan pemuda yang berorinetasi pada wirausaha guna menjadi bagian dalam
pembangunan Benua Etam.

Hal tersebut tertuang dalam visi dan misi Gubernur dan Wakil Gubernur khususnya dalam
misi pertama Berdaulat Dalam Pembangunan Sumber Daya Manusia yang Berakhlak Mulia
dan Berdaya Saing, Terutama Perempuan, Pemuda dan Penyandang Disabilitas serta misi
ke dua yakni Berdaulat Dalam Pemberdayaan Ekonomi Wilayah dan Ekonomi
Kerakyatan yang Berkeadilan.

“Bapak Gubernur dan Wakil Gubernur mengharapkan lahir wirausaha-wirausaha muda
yang memiliki semangat dan kemauan untuk bekerja keras, memiliki daya kreasi serta
inovasi yang hebat,” ujar Kabid Pengembangan Pemuda, Rasman, ketika bersilaturrahmi
dengan Wakil Rektor Il Universitas Muhammmadiyah Kalimantan Timur, Suwoko,
Rabu (26/01/2022).
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Jenis Sampah yang bisa disumbangkan : Depan Hotel Atlet
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*Tembaga Piring Telur *Tutup Botol 4 : SAMARINDA
*Kaleng *Koran “Galon +Jerigen Sabtu - Minggu
*Kotak Kosmetik i
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PEMBERDAYAAN PEMUDA KOORDINASI KE KEMENPORA

Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda, Bahri berkoordinasi ke
Kementerian Pemuda dan Olahraga di Jakarta terkait kegiatan kre-
ativitas pemuda dengan Asdep Peningkatan Kreativitas Pemuda
melalui Kabid Grafika dan Kriya Arloli Aziz. Dilanjutkan dengan ber-
temu Kabag Perencanaan SDM Aparatur dan Arsip, Hardianto ter-
kait rencana Kemenpora melakukan sosialisasi sentra pember-

dayaan pemuda desa dan kelurahan (SPPDK) sebagai upaya me-

ningkatkan Indeks Pembangunan Pemuda (IPP).
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Mewakili Kepala Dinas Pemuda dan Olahraha Provinsi
Kaltim, Agus Tianur diwakili Kepala Seksi Olahraga
Tradisional dan Layanan Khusus, Thomas Alva Edison
mengikuti Webinar Gizi Seimbang Dalam Pengenda-
I|an Obesitas yang dilaksanakan Dinas Kesehatan
- Provinsi Kalimantan Timur secara virtual.

Kegiatan tersebut dirangkai dengan penyerahan bantuan bola sepak
dan bola futsal kepada Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Pedesaan
(DPMPD) Kaltim, Syirajuddin, sebagai bentuk dukungan pengembangan
olahraga di Sepakbola ke desa-desa dalam upaya
bersinergi membangun keolahragaan.

rakaltim.info
1D Dispora Kaltim




Provinsi Kalimantan Timur

Salah satu kunci untuk meningkatkan prestasi olahraga adalah pemenuhan standar nasional olahraga
yang diatur dalam UU No. 3 2005 tentang Sistem Keolahragaan Nasional. Untuk itu, Kemenpora saat
ini tengah menyusun grand design pemenuhan sistem keolahragaan yang berisikan standardisasi
keolahragaan. Hal ini terkait Desain Besar Olahraga Nasional (DBON).

“Nanti Daerah tinggal mengikuti saja" kata Kepala Bidang Standardisasi, Akreditasi dan Sertifikasi
Deputi Peningkatan Prestasi Olahraga Kemenpora, Supadi saat bertemu Kasi Standardisasi
dan Infrastruktur Olahraga, Rabihatun Wahidah, di Jakarta, Kamis (10/2/2022)

Dalam koordinasi dan konsultasi itu, Rabihatin bersama staf Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga,
diberitahu bahwa Kemenpora siap melakukan pendampingan penyusunan standarisasi olahraga,
disarankan standardisasi olahraga rekreasi yang mengangkat budaya lokal serta adanya program bantuan
berupa prasarana dan sarana olahraga ke daerah meliputi bantuan olahraga pendidikan, olahraga rekreasi
dan olahraga prestasi dengan syarat dan ketentuan yang berlaku.

’
?

'

KEMENPORA SIAPLAKUKAN »

PENDAMPINGAN PENYUSUNAN STANDARISASI OLAHRAGA
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Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur, melalui Sekretaris Aswanda
menghadiri sosialiasi Road Map Reformasi Birokrasi Tahun 2021-2025 sebagaimana
tertuang dalam Peraturan Gubernur Nomor 44 tahun 2021 yang digelar Biro Organisasi
Sekretariat Daerah Pemerintah Provinsi (Pemprov) Kaltim
di Balikpapan, Kamis, (17/03/2022).

Peraturan Gubernur ini bertujuan menciptakan birokrasi Pemerintah
Provinsi Kaltim yang profesional dengan karakteristik adaptif, berintegritas,
berkinerja tinggi, bersih dan bebas korupsi, kolusi dan nepotisme, mampu
melayani publik, netral, sejahtera, berdedikasi serta memegang teguh
nilai dasar dan kode etik aparatur negara sebagaimana dikatakan Kepala
Biro Organisasi Setda Provinsi Kaltim Iwan Setiawan ketika membuka acara tersebut.

N \Q N

SOSIALISASI- ROADMAP REFORMASI BIROKRASI 2021-2025
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Menteri Pemuda dan Olahraga (Menpora) Rl, Zainudin Amali membuka secara
langsung kegiatan Lokakarya Pembibitan Olahraga dan Rakernas Badan
Pembina Olahraga Pelajar Seluruh Indonesia (BAPOPSI) Tahun 2022 yang
diselenggarakan di Surabaya, Selasa (15/3) malam.

Kepala Dispora Kaltim, Agus Tianur didampingi Kasi Pembibitan, Iptek
dan Tenaga Keolahragaan Rizkani Muflih sekaligus mempresentasikan
kesiapan Kalimantan Timur sebagai tuan rumah Pekan Olahraga Pelajar
Wilayah (POPWIL) zona IV yang terdiri atas Nusa Tenggara Barat, Sulawesi Selatan,
Sulawesi Utara, Sulawesi Barat, Nusa Tenggara Timur, Jawa Timur,
dan tuan rumah Kaltim yang sekaligus menjadi babak kualifikasi
menuju Pekan Olahraga Pelajar Nasional (POPNAS).

KALTIM PRESENTASI KESIAPAN JADI TUAN RUMAH

POPWIL ZONA I
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KEPENGURUSAN BUKAN SEKEDAR GAGAH—GAGAHAN

*Disampaikan pada pelantikan Pengurus PBSI Kaltim periode 2021-2025

"Sebuah kepengurusan bukan sekedar gagah-gagahan ataupun
formalitas semata tetapi merupakan suatu pengorbanan untuk mengembangkan
amanat lebih memajukan Kalimantan Timur dalam hal ini di bidang
olahraga Bulutangkis,' pesan Gubernur H Isran Noor kepada Pengurus Persatuan
Bulutangkis Seluruh Indonesia (PBSI) Kalimantan Timur,

Sabtu (19/3/2022) yang dibacakan Kepala Dispora, Agus Tianur.

Pelantikan Pengurus PBSI Kaltim periode 2021-2025 yang dinahkodai H Muhdiyat Noor oleh
Ketua Umum PBSI Pusat, Agung Firman Sampurna, berlangsung di Kota Balikpapan.
Bulutangkis lanjutnya, merupakan olahraga kedua terpopuler bagi masyarakat
Indonesia setelah sepakbola. Namun prestasi bulutangkis berada di nomor satu yang sangat
membanggakan bagi masyarakat di Indonesia.

Oleh karena itu, pemerintah daerah mendukung pengembangan
olahraga Bulutangkis di Kalimantan Timur.

@ disporakaltim.info . @& ppid.disporakaltim.infe
() poia.disporaikaltim () ppid_dispora_kaltim (€)PPID Dispora Kaltim
@ Ppid Dispora Kalimantan Timur|fanpage : Dispora Kaltim Event




dinas

emuda
danglahraga

Provinsi Kalimantan Timur

Badan Amil Zakat Nasional (Baznas) Provinsi Kalimantan Timur merupakan
Organisasi Pengelola Zakat yang mempunyai tugas mengumpulkan,
mendistribusikan dan mendayagunakan zakat sesuai dengan ketentuan agama.
Terkait dengan hal tersebut, Baznas Kaltim dipimpin Wakil Ketua Miswan Thahadi
dan Ahmad Suparno melakukan silaturahmi ke Dispora Kaltim dengan
diterima langsung Sekretaris Dispora Aswanda di ruang kerjanya.
Disampaikan Miswan, Baznas menyampaikan apresiasi atas partisipasi
Dispora Kaltim dalam menyetorkan zakat profesi.

"Dispora selama ini menjadi percontohan untuk Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
lainnya dikarenakan telah mengikuti tata cara penyampaian Zakat Profesi yang
sesuai ketentuan nishab dan kadarnya,” jelasnya sekaligus memperkenalkan
kepenguruan Baznas Kaltim yang baru dilantik pada bulan Desember 2021 lalu.

DlSPORA lADl GONTDH

PENYALURAN ZAKAT PROFESI YANG SESUAI NISHAB DAN KADARNYA
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Rapat Kerja Wilayah Pimpinan Wilayah Ikatan Pelajar Muhammadiyah (IPM) Kaltim
mengangkat tema “Wahana Keilmuan, IPM Solutif" berlangsung Sabtu (26/3/2022)
di pendopo rumah jabatan Wakil Bupati Kutai Kartanegara.

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kaltim, Agus Tianur
menyambut baik dan mengucapkan selamat atas dilaksanakannya kegiatan tersebut.
"Tentu dengan kehadiran dan eksistensi, IPM Kaltim dapat menjadi solusi
terhadap permasalahan yang dihadapi generasi muda saat ini,' ujar Kadispora dalam
sambutan tertulisnya yang disampaikan oleh
Kepala Bidang Pengembangan Pemuda, Rasman.

Kadispora pun berharap IPM Kaltim menjadi pionir bagi pemuda untuk tetap
eksis dan berkarya menunjukan jati dirinya sebagai generasi yang
memberikan solusi bagi persoalan anak bangsa saat ini.

PW IPM HARUS BERKONTRIBUSI POSITIF PADA PEMBINAAN
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*KADISPORA AJAK PEMUDA KALTIM IKUTI PROGRAM PERTUKARAN PEMUDA AIVEP

Salah satu tantangan yang harus dihadapi Kalimantan Timur ke depan
terutama jelang menjalani perannya sebagai Ibu Kota Negara (IKN) adalah kesiapan
kompetensi dan kapasitas tinggi pemudanya.

Hal ini disampaikan Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga provinsi Kaltim, Agus Tianur
saat menjadi pembicara bersama Ikhwan Muja dari Purna Caraka Muda Indonesia (PCMI) Kaltim
dalam program Publika TVRI Kalimantan Timur, Kamis (7/4/2022).

Dalam acara yang mengangkat tema "Jelang IKN, Peran Pemuda Kaltim Dinantikan" itu,
Agus Tianur mengatakan bahwa masih terdapat pemuda yang terbuai manja dengan
berbagai fasilitas, sehingga lupa membangun kompetensi diri dan jaringan.
"Kalau terlena dan santai di era persaingan yang semakin tinggi ini maka
akibatnya ialah mereka mengalami kesulitan saat memasuki persaingan dunia kerja dan
profesi, apalagi untuk berfikir menciptakan lapangan kerja. Ini yang harus kita antisipasi.
Perlu peran semua pihak dalam membangun kompetensi dan integritas
pemuda Kaltim khususnyajelang IKN," jelasnya.

\\ \\\\

PEMUDA KALTIM HARUS TINGKATKAN KOMPETENSI
DAN KAPASITAS <.
4 KILAS - @
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Kadispora Kaltim, Agus Tianur menyerahkan zakatpegawai Dispora senilai Rp. 248.325.256
k Badan Amil Zakat Nasional (Baznas) dalam acara embukaan Kaltim Berzakat 2022
tahun 1443 Hijriah yang dibuka secara resmi oleh Wakil Gubernur Kaltim H Hadi Mulyadi
di Masjid Nurul Mu'minin Pemprov Kaltim Jalan Jenderal Sudirman Samarinda, Senin (18/4/2022).
Wakil Gubernur meminta masyarakat untuk belajar membiasakan diri
berinfaq dan sedekah dengan penuh pengorbanan, karena seberapapun jumlah yang
disedekahkan hanya Allah yang mengetahui.

“Sebagai umat Islam kita diperintahkan untuk menyisihkan harta guna diberikan
kepada yang lebih berhak, salah satunya dengan zakat. Bahkan begitu diagungkan
hingga zakat berada di posisi ketiga dalam rukun Islam, apalagi ini di bulan suci Ramadhan,
pahalanya digandakan, serta mendatangkan rahmad dan berkah dari Allah Subhana Wa Ta'ala,
khususnya dalam menjalankan
zakat fitrah dan zakat mal,’ ujar Wagub.

DISPORA SERAHKAN ZAKAT PEGAWAI

SENILAI 248 JUTA RUPIAH KE BAZNAZ

Ek ILAS
www.ppid.disporakaltim. infe
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Bertempat di Hotel Merumata Hotel, Senggigi, Minggu (24/4/2022), Kepala Dinas Pemuda
dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur, Agus Tianur, di dampingi Kabag Humas dan
Protokol Pemkot Balikpapan serta Kadis ESDM Kaltim, co-chair IYD Local Chapter Kaltim
menerima serah terima tuan rumah pre summit Y20 dari Wakil Gubernur NTB Sitti Rohmi Djalilah.
Kaltim tepatnya di Kota Balikpapan menjadi pelaksana 3rd Pre Summit dengan topik
Sustainable and Livable Planet (Planet yang Berkelanjutan dan Layak Huni) yang akan
dilaksanakan 21 hingga 22 Mei 2022 mendatang.

Agus Tianur ditemui usai acara tersebut memohon doa restu masyarakat Benua Etam
semuanya agar kegiatan yang ketiga nantinya berjalan dengan baik dan lancar.
"Menjadi salah satu tuan rumah dan bagian dari event internasional tentu sebuah
kepercayaan yang luar biasa bagi Kalimantan Timur. Hal ini mendorong kita untuk memberikan
yang terbaik sekaligus menjadi kesempatan emas memperkenalkan
Kaltim lebih luas ke masyarakat Internasional," ujarnya.

OSING CEREMONY

= Y20 INDONESIA 20822
% PRE-SUMMTT: DIGITAL TRANSFORMATION

KALTIM TERIMA TONGKAT ESTAFET

DARI NUSA TENGGARA BARAT
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Keterbukaan Informasi Nasional
30 April 2008 - 30 April 2022

Tanggal diundangkannya produk hukum UU Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik.

Pasal 28F UUD 1945 Amandemen keempat. "Setiap orang berhak untuk berkomunikasi
dan memperoleh informasi untuk mengembangkan pribadi dan lingkungan sosialnya,
serta berhak untuk mencari, memperoleh, memiliki, menyimpan, mengelola dan
menyampaikan informasi dengan menggunakan segala jenis saluran yang tersedia"
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Pra-KTT Y20 Didukung 100 Pemuda
se Kalimantan

“Alhamdulillah, sesuai kesepakatan panitia,
ditargetkan 100 pemuda se Kalimantan bisa
berpartisipasi sebagai peserta. Dengan
harapan, para pemuda saling berbagi
pengetahuan dan informasi bagaimana
kebijakan tentang isu yang diangkat,” ucap
Kadispora Kaltim Agus Tianur kepada Tim
Publikasi Biro Adpim Setdaprov Kaltim,
Kamis 12 Mei 2022.

PROV TV @PEMPROV_KALTIM u @PEMPROV_KALTIM

Menyukseskan penyelenggaraan Pra-KTT Y20 Presidensi G20 Indonesia di Provinsi
Kaltim yang merupakan provinsi ketiga, tepatnya di Kota Minyak Balikpapan. Panitia
penyelenggara telah membuka kesempatan dan menerima para pemuda se Kalimantan
tak terkecuali di Kaltim untuk turut berpartisipasi sebagai peserta bersama 19 pemuda
seluruh negara plus Uni Eropa.

“Alhamdulillah, sesuai kesepakatan panitia, ditargetkan 100 pemuda se Kalimantan bisa
berpartisipasi sebagai peserta. Dengan harapan, para pemuda saling berbagi
pengetahuan dan informasi bagaimana kebijakan tentang isu yang diangkat,” ucap
Kadispora Kaltim Agus Tianur kepada Tim Publikasi Biro Adpim Setdaprov Kaltim, Kamis
12 Mei 2022.

Bagi Agus, kesempatan ini sangat bagus untuk para pemuda berkomunikasi langsung
dengan para pemuda seluruh negara di dunia yang kurang lebih 78 negara yang akan
menghadiri kegiatan secara hybrid.

Menurut Agus, kenapa banyak yang akan mengikuti, karena isu yang akan dibahas
sangat strategis, yaitu Sustainable and Livable Planet atau Lingkungan Berkelanjutan
dan Layak Huni, pada 21-22 Mei 2022.

“Karena itu, kita bersyukur panitia dalam hal ini Indonesian Youth Diplomacy (IYD)
merupakan organisasi kepemudaan yang telah ditunjuk sebagai Engagement Group
menargetkan 100 pemuda lokal di Kalimantan untuk turut menjadi peserta,” jelasnya.

Saat ini, lanjut Agus, kurang lebih 70 pemuda sudah terdaftar secara online melalui
seleksi administrasi dan wawancara serta pembuatan makalah masalah lingkungan.
Selanjutnya, 30 peserta lagi akan diseleksi melalui kampus ke kampus atau Goes to
Campus se Kalimantan.

“Kami targetkan sebelum pelaksanaan sudah terpenuhi 100 pemuda yang menjadi
peserta Pra-KTT Y20 Summit ini,” harapnya. (jay/her/yans/adpimprovkaltim)



INDCHES AN YOUTH BIPLOMACY

East
Kalimantan
Provins! Kallmantan Timur

Dispora Kaltim bersama tim akan memilih 1 putra dan 1 putri
sebagai calon Paskibraka Nasional asal Kaltim yang akan bertugas pada
Upacara Peringatan Hari Ulang Tahun (HUT) ke-77
Republik Indonesia di istana negara.”

Kadispora Kaltim, Agus Tianur

; »
CALON PASKIBRAKA
PROVINS! KAL IMANTAN TIMUR

42 PESERTA BERSAING KETAT DI SELEKSI
PASKIBRAKA NASIONAL KALTIM
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42 PESERTA BERSAING KETAT DI SELEKSI PASKIBRAKA NASIONAL KALTIM

SAMARINDA - Sebanyak 42 pelajar yang berasal dari 10 Kabupaten dan Kota di
Kalimantan Timur (Kaltim) bersaing ketat dalam seleksi Calon Pasukan Pengibar
Bendera Pusaka (Paskibraka) tingkat Nasional tahun 2022.

Mereka merupakan peserta terpilih hasil seleksi yang dilakukan Dinas Pemuda dan
Olahraga (Dispora) Provinsi Kaltim di tiap-tiap Kabupaten dan Kota dengan total pelajar
yang mengikuti seleksi sebanyak 1174 orang.

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga (Dispora) Provinsi Kaltim, Agus Tianur, melalui
Kepala Bidang Pengembangan Pemuda, Rasman, menyampaikan bahwa pihaknya akan
memilih 1 putra dan 1 putri sebagai calon Paskibraka Nasional asal Kaltim yang akan
bertugas pada Upacara Peringatan Hari Ulang Tahun (HUT) ke-77 Republik Indonesia di
istana negara.



Provinsi Kalimantan Timur

"KADRIE OENING sangat pantas nama beliau
diabadikan pada infrastruktur
seperti gelanggang olah raga ini"

Gubernur Prov Kaltim, H Isran Noor

GELORA KADRIE OENING

KADISPORA TEGASKAN SELEKSI PASKIBRAKA KALTIM “FAIR PLAY”
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Samarinda — Kompleks Stadion Madya Sempaja secara resmi berganti nama menjadi
Gelanggang Olahraga (Gelora) Kadrie Oening, per Senin (30/5/2022), yang diresmikan
langsung oleh Gubernur Kaltim Isran Noor yang juga disaksikan Danrem 091/ASN
Brigjen TNI Dendi Suryadi, Wali Kota Samarinda Andi Harun, keluarga dan para sahabat
almarhum HM Kadrie Oening.

"Kadrie Oening sangat pantas nama beliau diabadikan pada infrastruktur seperti
gelanggang olah raga ini," kata Isran Noor membuka sambutannya.

Menilik sejarah, dulunya saat menjabat Kadrie Oening sering berjalan kaki menyusuri
jalan setapak dan rawa yang ada di Samarinda untuk memerintahkan Kadis PU
membangun jalan untuk membuka daerah terisolarir di Samarinda tak terkecuali di
wilayah Sempaja.
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"Kemajuan Tekhnologi saat ini menjadi kunci sukses
bagi pelaku wirausaha menghadapi pesatnya
persaingan dalam pemasaran produk
dan menggaet konsumen’

Kadispora Prov Kaltim, Agus Tianur
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OINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA BALIKPAPAN

SOSIALISASI KEWIRAUSAHAAN PEMUDA TAHUN 2022

"WIRA £\ MUDA 23 DIRI DA VASI
REVOLUSECQUSTRI 4% .

|

TEKHNOLOGI JADI KUNCI SUKSES
BERWIRAUSAHA SAAT INI DAN MASA MENDATANG
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BALIKPAPAN-Kemajuan Tekhnologi saat ini menjadi kunci sukses bagi pelaku
wirausaha menghadapi pesatnya persaingan dalam pemasaran produk dan menggaet
konsumen.

Hal ini disampaikan Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga (Dispora) Kaltim Agus Tianur
ketika didaulat menjadi pembicara dalam Sosialisasi Kewiarusahaan Pemuda 2022 di
Hotel Novotel pada Sabtu (18/06/2022) gelaran Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
(DPOP) Kota Balikpapan.

"Kegiatan seperti ini dalam rangka membangun spirit kewirausahaan khususnya bagi
generasi muda di erah transformasi digital. Era 4.0 yang berubah begitu cepat yang
dulunya gak ada, sekarang menjadi ada,” ujarnya.
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Pemprov Kaltim berharap bantuan dana hibah untuk penyelenggaraan
pesta olahraga tersebut dapat dimanfaatkan maksimal khususnya
dalam hal pemenuhan sarana dan prasarana pelaksanaan Porprov,

mengingat venue di Berau masih terbatas.
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Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur melalui Plt Asisten I Setprov Kaltim Deni Sutrisno
bersama Kepala Dispora Kaltim Agus Tianur melakukan rapat koordinasi persiapan
penyelenggaraan Pekan Olahraga Provinsi (Porprov) VII di Kabupaten Berau tahun
2022.

Dari Kabupaten Berau hadir Wakil Bupati Berau Gamalis selaku Ketua Harian PB
Porprov, didampingi Asisten II Setkab Berau Agus Wahyudi, Kadispora Amiruddin, serta
OPD teknis dan pengurus KONI Kabupaten Berau.

Pemprov Kaltim berharap bantuan dana hibah untuk penyelenggaraan pesta olahraga
tersebut dapat dimanfaatkan maksimal khususnya dalam hal pembinaan prestasi cabor
seperti pemenuhan sarana dan prasarana pelaksanaan Porprov , mengingat venue di
Berau masih terbatas.
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WISATA BELANJA

RENCANA KEMBALI DIBUKA AKHIR AGUSTUS
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Pandemi panjang Corona Virus Disease 2019 atau yang lebih dikenal dengan Covid-19
selama kurang lebih dua tahun terakhir, berdampak pada penutupan pusat wisata
kuliner atau wisata belanja (wisbel) di Komplek Gelora Kadrie Oening Sempaja
Samarinda.

Dengan semakin tingginya kesadaran masyarakat terhadap penerapan protokol
kesehatan ternasuk cakupan vaksin, Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kaltim
bersama Bankaltimtara berrncana membuka kembali wisata kuliner akhir pekan tersebut
pada akhir bulan agustus mendatang.

"Saya berharap Bankaltimtara selaku pembina umkm dapat membuat konsep atau
desain wisata kuliner yang mengacu pada penerapan protokol kesehatan sehingga ada
rasa aman baik bagi pembeli maupun penjual di wisbel tersebut,"psan Agus dalm
pertemuan dengan Bankaltimtara di ruang kerjanya, Jum'at (22/7/2022)
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Gubernur Kalimantan Timur Dr H Isran Noor mengukuhkan 40 pelajar Sekolah Lanjutan
Tingkat Atas (SLTA) menjadi anggota Pasukan Pengibar Bendera Pusaka (Paskibraka)
tingkat provinsi Kalimantan Timur pada 2022.

Upacara pengukuhan tersebut digelar di Ruang Ruhui Rahayu Kantor Gubernur Kaltim,
Senin (15/8/2022) malam, dalam upacara yang dipimpin siswa SMAN 2 Berau Sri
Rahayu Ning Tias sekaligus mewakili rekan-rekannya untuk memegang bendera Merah
Putih saat pengucapan ikrar Putra Indonesia serta pemasangan kendit.

Usai pembacaaan pengatra pengukuhan oleh Kadispora Kaltim, Agus Tianur, Gubernur
selaku pembina upacara memasang kendit dan lencana MPG kepada Sri Rahayu Ning
Tias.



BERSAMA CETAK JUARA

PERAHU SANDEQ

TIBA DI PANTAI MANGGAR BALIKPAPAN

\

/
ﬁ? PRAPOPNAS |V www.ppid.disparakaltim.infa

@dleporakamm info (O) .ppld dispora.kaltim | id_dispora_kaltim

Samarinda, - 16 SEPTEMBER 2022 o vvcso s st s s e @rossssns
8D

Parade perahu Sandeq yang merupakan bagian dari Festival Sandeq 2022 tiba di Pantai
Manggar, Balikpapan, Rabu (7/9/2022) usai menempuh perjalanan mengarungi Selat
Makassar sejak 31 Agustus lalu dari Pulau Ambo.

Mewakili Gubernur Kaltim H Isran Noor, Kadispora Kaltim Agus Tianur hadir bersama
Pemerintah Provinsi Sulawesi Barat (Sulbar), Pemerintah Kota Balikpapan dan unsur
Forum Koordinasi Pimpinan Daerah (Forkopimda).

Festival Sandeq 2022 merupakan bagian dari rangkaian kegiatan dalam rangka
peringatan Hari Olahraga Nasional (Haornas) yang tahun ini secara nasional dipusatkan
di Kota Balikpapan.
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SAMARINDA-Terpilihnya Ibu Kota Negara (IKN) di Provinsi Kalimantan Timur, harus
segera disikapi oleh Sumber Daya Manusia (SDM) yang ada di Kaltim khususnya
pemuda.

“Pemuda Kaltim harus menjadi yang terdepan baik dari sisi kualitas, skill, dan lain
sebagainya ketika IKN baru nanti telah berjalan. Jangan sampai anda sebagai pemuda
justru hanya menjadi penonton atau membiarkan diri menjadi follower, gak boleh itu,
anda harus menjadi leader,” kata Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kaltim,
Agus Tianur ketika didaulat menjadi pembicara dalam Simposium Nusantara dan
pelatihan Kader Lanjut Jilid III PMII Samarinda, Selasa (27/9/2022) malam di salah satu
café dibilangan jalan JI. Basuki Rahmat Samarinda.

IKN Baru Nusantara dibangun untuk masa depan Indonesia yang lebih baik. Untuk
pemerataan pembangunan dan untuk kemakmuran dan kesejahteraan Rakyat
Indonesia.

“Gubernur Kaltim Isran Noor sejak awal telah meminta dukungan dan partisipasi seluruh
Rakyat Kaltim. Tidak terkecuali kalian para pemuda yang akan menjadi pewaris masa
depan bangsa dan negara,” lanjutnya.
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Bersatu Bangun Bangsa

JAKARTA-Kalimantan Timur kembali berbangga setelah kembali melahirkan Juara 1
Pemuda Pelopor Nasional di tahun 2022.

Artinya, selama 3 tahun berturut-turut Benua Etam mampu berbicara dan bersaing di
tingkat nasional, bahkan menjadi yang terbaik.

Adalah Hamzah Al Fauzi, Pemuda Desa Dondang Tengah, Kecamatan Muara Jawa,
Kabupaten Kutai Kartanegara (Kukar) yang menggerakkan sejumlah pemuda putus
sekolah di daerahnya untuk mengembangkan pertanian, diputuskan dewan juri sebagai
Juara 1 Pemuda Pelopor Nadional Bidang Pangan.

"Alhamdulillah, ini keberhasilan kita bersama, pemuda Kalimantan Timur membuktikan
diri mempunyai kualitas dalam turut serta mengisi pembangunan. Ini juga sebagai
gambaran bagi pemuda lain untuk tidak merasa inferior," ujar Kepala Dispora Kaltim,
Agus Tianur yang turut hadir langsung bersama Kadis Tanaman Pangan Kaltim, Siti
Farisyah Yana, Jum'at (7/10/2022).
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SAMARINDA- Komitmen terhadap pembangunan pemuda di Kalimantan Timur terus
dijaga sebagai bentuk perwujudan misi pertama Gubernur yakni Berdaulat dalam
pembangunan sumber daya manusia yang berakhlak mulia dan berdaya saing, terutama
perempuan, pemuda dan penyandang disabilitas, dimana peran pemuda sangat penting
menjadi bagian dari pembangunan.

Salah satu cara untuk mewujudkan hal tersebut, Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Kaltim menggelar Diskusi Komitmen Pemuda Pada Seni dan Sastra tentang “Karya,
Harapan dan Relasi Kuasa” yang dilaksanakan di Waroeng Tedoeh Kompleks Gelora
Kadrie Oening, Jum'at (14/10/2022) malam lalu.

Kadispora Kaltim, Agus Tianur dalam sambutannya menjelaskan bahwa diskusi tersebut
digelar sebagai salah satu bentuk apresiasi terhadap pemuda yang memiliki minat dan
berbakat dalam seni.
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BALIKPAPAN-Pemuda yang mau berkreasi dan berinovasi menghasilkan karya yang
bernilai ekonomis menjadi kunci bagi perputaran ekonomi, dimana sebagaimana
diketahui bersama bahwa keadaan ekonomi dunia dalam dua tahun terakhir mengalami
perlambatan.

Hal ini tak dipungkiri adanya pandemi Covid-19 yang membuat sejumlah negara
harus memberlakukan kebijakan lockdown atau pembatasan beraktifitas dalam upaya
bersama meminimmalisir penyebaran Covid-19.

“Namun, kiita semua telah belajar, bahwa keterbatasan justru telah melahirkan ratusan
ribu kreativitas. Berapa banyak aplikasi yang lahir dan mengangkat perekonomian. Ini
membuktikan bahwa dengan berinovasi dan berkreasi maka anada akan dapat
membantu perputaran perekonomian,” ujar Kepala Dinas Pemuda dan olahraga Provinsi
kaltim, Agus Tianur dihadapan ratusan pemuda Balikpapan dalam kegiatan pelatihan
keterampilan dan kemandirian bagi pemuda, Rabu (19/10/2022).



www.ppid.disparakaltim.info
@ disporakaltim.Info ppld.dlwova.ka Itim Q _dispora_kaitim

(E: Ppid Dispora Kalimantan Timur|fanpage : Dispora Kaltim Evewt{&3)PPID Dispora Kaltim

BALIKPAPAN-Memperebutkan Piala Gubernur Kalimantan Timur (Kaltim) Tahun 2022, 40
tim pelajar akan saling adu taktik dalam Kejuaraan sepakbola pelajar di Lapangan Bima
Sakti Lanud Dhomber Kota Balikpapan.

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga (Dispora) Provinsi Kaltim Agustianur, mewakili
Gubernur Kaltim Isran Noor, Senin (31/10/2022) membuka kejuaraan yang akan
berlangsung hingga 5 November 2022 mendatang.

"Selamat berlaga dan bertanding untuk atlet-atlet sepakbola masa depan Indonesia.
Mari kita bersama membangun sepakbola dengan bertanding penuh tanggungjawab
menjaga serta menjunjung tinggi sportivitas," pesannya.

Dirinya menggambarkan bahwa sepakbola di eropa bisa jauh lebih maju karena pemain,
pelatih, official pendukung serta perangkat pertandingan mengetahui
tanggungjawabnya untuk bersama-sama menjaga kemasalahatan sepakbola, sebagai
olahraga yang menghidupinya.
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SAMARINDA-Penghargaan kepada pemuda dan atlet Kaltim yang berprestasi dalam
berbagai gelaran yang diikuti disampaikan langsung oleh Gubernur Kalimantan Timur H
Isran Noor.

“Atas nama pemerintah dan seluruh Rakyat kaltim, menyampaikan selamat kepada
semua penerima penghargaaan, baik di bidang olahraga PON dan Paralympic, para
pemuda-pemuda berprestasi yang telah mengharumkan nama besar Provinsi Kaltim,”
ujar Gubernur Isran.

Dirinya menyampaikan bahwa penghargaan yang diberikan bentuk apresiasi Pemerintah
Kaltim atas dedikasi, sumbangsih tenaga dan pikiran SDM Kaltim untuk benua etam.
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SAMARINDA - Kalimantan Timur menjadi salah satu provinsi di tanah air yang secara
konsisten melahirkan Pemuda Pelopor tingkat nasional yang secara langsung diakui oleh
Kementerian Pemuda dan Olahraga Republik Indonesia dengan pemberian penghargaan
kepada Gubernur H Isran Noor sebagai Tokoh Penggerak Kepeloporan Pemuda tahun
2022.

Penghargaan yang diterima dalam Puncak Peringatan Hari Sumpah Pemuda (HSP) ke-94
lalu di Titik Nol Ibu Kota Nusantara itu, disikapi oleh para Pemuda Pelopor yang
mengikuti Training of Trainer (TOT) untuk membentuk sebuah forum yang bertujuan
mendukung penyelenggaraan Seleksi Calon Pemuda Pelopor khususnya dalam hal
memenuhi ketersediaan Calon Pemuda Pelopor Kalimantan Timur ke Tingkat Nasional.

“Sebagaimana saya sampaikan ketika membuka TOT ini, Pemuda Pelopor adalah
mereka yang memiliki manfaat untuk lingkungan sekitarnya. Forum ini menandakan
kalian memiliki pemikiran yang luar biasa untuk menjadi bagian dalam pembangunan.
Oleh karenanya setelah dilantik, saya minta kalian membuat program yang berkualitas
dan konsisten membangun Kaltim Berdaulat,” pesan Agus Tianur selaku Kepala Dispora
Kaltim ketika melantik Forum Pemuda Pelopor Kaltim (FPPKT), Rabu (23/11/2022).
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SAMARINDA - Komisi Informasi (KI) Provinsi Kalimantan Timur, Kamis (12/1/2022)
melakukan visitasi dalam upaya memverifikasi, monitoring dan evaluasi (Monev) ke
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Pelaksana Dinas Pemuda dan
Olahraga (Dispora) Provinsi Kalimantan Timur. Hal ini dilakukan terkait kepatuhan
Badan Publik dalam melaksanakan Keterbukaan Informasi Publik (KIP).

Tim dari KI Kaltim dipimpin langsung Ketua KI Kaltim Ramaon D Saragih didampingi
Komisioner Bidang Penyelesaian Sengketa Informasi (PSI) M Khaidir dan staf Puput
Rahmadaniah, Arinda Lola Armelia,serta Putra Wardhana.

Rombongan disambut hangat oleh Kepala Dispora Kaltim, Agus Tianur yang juga
sebagai atasan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Pelaksana
bersama Ketua PPID Pelaksana Dispora Kaltim Aswanda, Sekretaris PPID Pelaksana Heni
Setiawati, Kabag Pengolahan data dan Klasifikasi Informasi Rasman, Pelaksana Harian
PPID Rusmulyadi beserta staf pelaksana Natal Parlindungan dan Bachrul Alam.



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan K.H. Wahid Hasyim (PUSDIKLAT) Komplek Stadion Madya Sempaja
Telepon / Fax : (0541) 220031

SAMARINDA

BERITA ACARA KESEPAKATAN
PENERAPAN BUDAYA KERJA APARATUR DI LINGKUNGAN
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
TAHUN 2022
Nomor :

Pada hari Rabu tanggal Tiga Belas bulan Januari tahun Dua ribu dua puluh satu
bertempat di Aula Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Kalimantan Timur telah diselenggarakan
Rapat Penerapan Budaya Kerja dilingkungan Dinas Pemuda dan Olahraga Prov. Kaltim Tahun
2022 yang dihadiri oleh seluruh ASN Dispora Prov. Kaltim, sebagaimana tercantum dalam daftar
hadir peserta dalam Lampiran berita acara ini.

Setelah memperhatikan, mendengarkan dan mempertimbangkan :

1. Peraturan Gubernur Kalimantan Timur Nomor 31 Tahun 2021 tentang Pedoman Pelaksanaan
dan Evaluasi dan Penerpana Budaya Kerja Aparatur di Lingkungan Pemerintah.

2. Arahan Kepala Dinas dan Pemuda Olahraga Provinsi Kalimantan Timur.

3. Tanggapan dan saran dari seluruh peserta yang hadir terkait penerapan budaya kerja
aparatur dilingkungan Dispora Prov. Kaltim.

4. Lampiran berita acara ini merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan.

Seluruh Peserta Rapat Penerapan Budaya Kerja Aparatur dilingkungan Dinas
Pemuda dan Olahraga Prov. Kaltim Tahun 2022.

MENYEPAKATI
KESATU :  Berkomitmen bersama untuk menerapkan budaya kerja dilingkungan Dinas

dan Pemuda Olahraga Provinsi Kalimantan Timur

KEDUA :  Mematuhi dan menjalankan semua hasil keputusan rapat terkait penerapan
budaya dilingkungan Dinas dan Pemuda Olahraga Provinsi Kalimantan

Timur.

KETIGA :  Seluruh Aparatur dilingkungan Dinas dan Pemuda Olahraga Provinsi
Kalimantan Timur siap untuk dievaluasi terkait penerapan budaya

dilingkungan Dinas dan Pemuda Olahraga Provinsi Kalimantan Timur.

Demikian Berita Acara ini dibuat dan disahkan untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Samarinda, 15 Desember 2022
Selaku Pimpinan Rapat
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Prov. Kaltim,

Drs. Aqus Tianur, M.Si
Pembina Tingkat I
Nip. 19650814 199803 1 006




Mewakili Peserta Rapat Penerapan Budaya Kerja Aparatur di Lingkungan Dinas pemuda dan
Olahraga Provinsi Kalimantan Timur :

1. Sekretaris
2. Kabid. Pemberdayaan Pemuda = = e
3. Kabid. Pengembangan Pemuda = = e
4. Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga = ...
5. Kabid. Pembudayaan Olahraga = = = s

6. Kepala.UPTD PPO s
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BERAU, 07 Desember 2022
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BERAU HEBAT, SAMARINDA JUARA UMUM, PASER TUAN RUMAH 2026
*GUBERNUR TUTUP PEKAN OLAHRAGA PROVINSI VIII-2022

TANJUNG REDEB-Pekan Olahraga Provinsi (Porprov) Ke-VII Kalimantan Timur secara
resmi ditutup Gubernur Kaltim, Isran Noor, Rabu (7/12/2022) malam di Stadion Mini
Olympic di Teluk Bayur, Kabupaten Berau,

Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur mengcapkan terimakasih kepada Pengurus Besar
PORPROV VII, Bupati dan Wakil Bupati Berau serta seluruh Panitia Pelaksana.

"Berau adalah sebuah Kabupaten yang indah dan menawan, setelah Porprov, Berau
saat ini menjadi tuan rumah event nasional Pemilihan Duta Pariwisata Indonesia. Ini
hebat, tidak gampang sebuah daerah menjadi tuan rumah even nasional," ujarnya
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PENDEK & DOKUMENTER

L'ASTON SAMARINDA | 8 -10 DESEMBER 2022
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PEMUDA KALTIM DILATIH

PEMBUATAN FILM

Aston Samarinda, 8-10 Desember 2022
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PEMUDA KALTIM DILATIH PEMBUATAN FILM PENDEK DAN DOKUMENTER
SAMARINDA-Sebanyak 50 Kalimantan Timur dilatih pembuatan film pendek dan
dokumenter yang dilaksanakan Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur melalui Dinas
Pemuda dan Olahraga dalam kegiatan berbentuk workshop.

Workshop yang berlansgung selama 3 hari sejak tanggal 8 Desember dan berakhir
Sabtu (10/12/2022) menghadirkan narasumber nasional yang berkompeten diantaranya
Rommy Fibri Hardiyanto yang merupakan Ketua Lembaga Sensor Film Republik
Indonesia.

Disamping itu narasumber lainnya adalah Budi Irawanto dari Yayasan Sinema
Yogyakarta Sekaligus Sebagai Dosen Pada Departemen Ilmu Komunikasi Fisipol
Universitas Gajah Mada serta Wahyu Agung Prasetyo yang merupakan Wahyu Agung
Prasetyo, sutradara di balik meledaknya film pendek Tilik.

Gubernur Kaltim Isran Noor dalam sambutannya yang disampikan Kepala Dispora
Kaltim, Agus Tianur mengatakan bahwa film dan seni merupakan suatu kesatuan yang
secara umum sangat bermanfaat untuk menyingkap realitas kehidupan.
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PERINGATI HMPI 2022
TANAM RIBUAN POHON

Kopmieks Stadion Utama, 10 Desember 2022

> www.ppid.disparakaltim.inft

SAMARINDA-Ribuan bibit pohon ditanam di kawasan Stadion Utama Palaran dalam
rangka memperingati Hari Menanam Pohon Indonesia (HMPI) Provinsi Kalimantan Timur
Tahun 2022, Sabtu (10/12/2022).

Tampak diantaranya Gubernur Kaltim Dr H Isran Noor bersama seluruh kepala
perangkat daerah di lingkup Pemerintah Provinsi Kaltim, pegawai di lingkungan
Pemerintah Provinsi Kaltim, TNI, Polri serta instansi dan lembaga lainnya.

Kegiatan Penghijauan Lingkungan ini ditegaskan Gubernur Isran Noor sebagai upaya
bersama masyarakat Kalimantan Timur dalam memelihara lingkungan dan menanam
pohon yang telah dilakukan sejak lama.
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KADISPORA TEGAS LAKUKAN

EVALUASI NON ASN

Samarinda, 27 Desember 202
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SAMARINDA-Keberadaan Tenaga Kontrak atau Non Aparatur Sipil Negara (ASN)
disesuaikan dengan kebutuhan dan tujuan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dalam
mengoptimalisasi jalannya program kerja pembangunan.

"Non ASN harus bisa bekerja optimal sesuai tupoksinya dalam menyelesaikan beban
kerja yang diberikan, bukan justru menjadi beban bagi tempat dia bekerja," tegas
Kadispora Agus Tianur dihadapan seluruh pejabat Administrator dalam rapat staf
terbatas di ruang kerjanya, Selasa (27/12/2022).

Disamping itu, Non ASN jangan terpaku berkarya sebagai tenaga kontrak, usia yang
masih muda, harus membuka pikiran berkarya di luar, berwirausaha, karena sebagai
tenaga kontrak waktu banyak habis di tempat kerja, kesempatan berkarya di tempat
lain juga tidak sedikit.






